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 طلــب/ تقــریــر 

 )الاعتماد الخاص / رفع الطاقة الاستیعابیة الخاصة/ متابعة الاعتماد الخاص(
 

 )   xxxxxx) في جامعة (          xxxxxxلتخصص (   
 
 

 
 (یعبأ من قبل الجامعة واللجنة)
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 :الخاص آلیات عمل لجان الاعتماد

 
 
 مراحل عمل اللجنة: -أ

یعقد اجتماع تمھیدي للجنة في مقر ھیئة الاعتماد یقوم فیھ أمین السر بتقدیم عرض تفصیلي لمھمة اللجنة وتزوید الأعضاء . 1
 بنسخة مما یلي:

 الطلب المقدم من المؤسسة. −
 التي ستستند إلیھا اللجنة في عملھا. خاصمعاییر الاعتماد ال −
 وقرار مجلس ھیئة الاعتماد الذي اتخذ بخصوصھ. تخصصلل خاصتقریر آخر لجنة اعتماد  −
 إقرار عدم وجود منفعة مع المؤسسة قید الزیارة لیتم توقیع الأعضاء علیھ. −
 أیة وثائق أو قرارات لھا علاقة بمھمة اللجنة. −

الاجتماع مع المسؤولین والاطلاع على الوثائق الموضحة في نماذج طلب الاعتماد زیارة میدانیة للمؤسسة یتم فیھا  .2
 .خاصال

 وفقاً للتعلیمات وبمنتھى الشفافیة. خاصھتحسب الطاقة الاستیعابیة ال .3
 كتابة التقریر من قبل مقرر اللجنة متضمناً التوصیات التي تراھا اللجنة مناسبة. .4
 مات الواردة في التقریر. إرفاق كامل الوثائق التي تعزز المعلو .5
 ھدف اللجنة الرئیس: -ب

 الصادرة عن مجلس الھیئة. خاصلكافة معاییر الاعتماد ال تخصصالتحقق من مدى استیفاء ال .1
 .تخصصالتي یمكن منحھا لل خاصھحساب الطاقة الاستیعابیة ال .2

 مھام أعضاء اللجنة: -ج
 مقرر اللجنة:  .1

 .قیادة الفریق 
  اللجنة طیلة فترة عملھا.توزیع المھام على أعضاء 
 .التاكد من قیام كل عضو بإنجاز المھمة الموكلة إلیھ 
 .إعداد التقریر الفني واستكمالھ حسب الأصول 

 أمین سر اللجنة: .2
 .(ورقیا والكترونیا) تزوید مقرر اللجنة بكافة الوثائق المتعلقة بمھمة اللجنة 
 شرح نموذج التقریر الموحد بشكل تفصیلي لأعضاء اللجنة. 
 .توقیع أعضاء اللجنة على إقرار عدم وجود منفعة لھم في المؤسسة 
 .تنسیق مواعید الاجتماعات والزیارات المیدانیة 
  إخطار مدیر مدیریة اعتماد الجامعات في ھیئة الاعتماد بشكل فوري في حال اعتذار أي عضو عن تبلیغ

عضو لیتسنى تسمیة بدیل عنھ لتتمكن اللجنة المشاركة في اللجنة لأي سبب كان أو في حال تعذر الاتصال بأي 
 من إتمام مھمتھا.

 المحاور التي یجب على اللجنة النظر فیھا -د
  التنظیم الإداري والأكادیمي للمؤسسة: .1

 الاطلاع على ما یلي:
  لإطار العام لتعلیمات ومعاییر الاعتماد الخاصا •
 أسس الاعتماد العام والخاص ورفع الطاقات الاستیعابیة العامة والخاصة لمؤسسات التعلیم العالي  •
 وتاریخھ. تخصصقرار ترخیص ال •
والتأكد من قرارات ترخیصھا واعتمادھا والطاقات الاستیعابیة  كلیھقائمة بالبرامج والتخصصات التي تطرحھا ال •

  .لبة فیھاالممنوحة لكل منھا ومقارنتھا بأعداد الط
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 قرار تشكیل مجلس الأمناء. •
والأقسام  قرارات تشكیل مجالس المؤسسة المختلفة (مثل مجلس الجامعة، ومجلس العمداء، ومجالس الكلیات، •

 .ومطابقتھا مع المعاییر)
 %). 50مجلس العمداء: التأكد من أن نسبة العمداء ممن یحملون رتبة الأستاذیة لا تقل عن ( •
  مقسلا ئیسورلكلیة ا دیقرارات تعیین عم •
 . مجلس القسمعینات عشوائیة من محاضر جلسات  •

  ھیئة التدریس: .2
 الاطلاع والتأكد مما یلي:

والأقسام على أن تبین تلك القوائم تخصص كل عضو  ةقوائم أسماء أعضاء ھیئة التدریس موزعین حسب الكلی •
ریخ منح الرتبة والجامعة التي تخرج منھا، وفترة ھیئة تدریس، ورتبتھ الأكادیمیة، والجامعة المانحة للرتبة، وتا

 .خاصعقد العمل، ونصابھ التدریسي حسب ما ھو وارد في نموذج طلب الاعتماد ال
 موزعین حسب التخصصات. كلیھقائمة بأعداد الطلاب المسجلین في ال •
 لآخر ثلاثة أشھر. في القسم كشف رواتب أعضاء الھیئة التدریسیة •

 : الكوادر المساعدة .3
 لاطلاع والتأكد مما یلي:ا
قوائم أسماء الكوادر المساعدة مثل فنیي ومشرفي المختبرات وغیرھم موزعین حسب الأقسام على أن تبین تلك  •

 القوائم تخصص كل موظف، وفترة عقد العمل، ونصابھ التدریسي. 
 كشف رواتب الكوادر المساعدة لآخر ثلاثة أشھر. •

  المباني والمرافق: .4
 الاطلاع والتأكد مما یلي: 
زیارة لمرافق المؤسسة المختلفة والتأكد من مطابقتھا للمعاییر على أن تشمل تلك المرافق (المكتبة ،ووحدة  •

القبول والتسجیل، ومكاتب أعضاء ھیئة التدریس، والمرافق العامة والخاصة وغیرھا مما نصت علیھ معاییر 
 الاعتماد).

  والوسائل التعلیمیة:الأجھزة والتجھیزات  .5
 الاطلاع على ما توفره المؤسسة من تجھیزات والتأكد من مطابقتھا لما ورد في المعاییر.

   حساب الطاقة الاستیعابیة العامة للجامعة: .6
 

 
  استقلالیة المؤسسة عن رأس المال تنظیمیاً وإداریاً وأكادیمیاً: .7

 التأكد مما یلي:
 أعضاء ھیئة المدیرین داخل الحرم الجامعي. عدم وجود مكاتب للمالك و/أو أي من •
عدم تدخل المالك و/أو أي من أعضاء ھیئة المدیرین في القرارات الإداریة والأكادیمیة عن طریق التدقیق في  •

 أوامر الصرف والكتب الإداریة المختلفة.
جود تدخل مباشر أو الاستفسار من عینات مختارة من أعضاء ھیئة التدریس والموظفین الإداریین عن حالات و •

 غیر مباشر من قبل المالكین في شؤون المؤسسة المختلفة.
 الاطلاع على كتاب ھیئة المدیرین بأسماء المفوضین بالتوقیع وصلاحیات التوقیع الممنوحة لھم. •
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 الوثائق اللازم توفیرھا من قبل الجامعھ
 متابعة الاعتماد الخاص :  /رفع الطاقة الاستیعابیة الخاصة  /لطلب الاعتماد الخاص  

 
 رأي اللجنھ غیر محقق محقق الوثائق اللازمة الرقم

ملفات أعضاء ھیئة التدریس والكوادر الفنیة المساعدة (تتضمن  1
 الشھادات، والعقود، والمعادلة للشھادة غیر الأردنیة).

   

الحالي لأعضاء ھیئة التدریس  البرنامج التدریسي والعبء الدراسي 2

 والكوادر المساعدة.

   

    الخطة الدراسیة للتخصص المعني وبقیة التخصصات في الكلیة نفس 3

تحدید التخصصات الأخرى التي تعطي مواد للتخصص المعني  و  4

 ساعاتھا .

   

 تحدید التخصصات الأخرى التي تأخذ من التخصص  5

 وعدد طلبتھاالمعني وعدد ساعاتھا 

 (مواد تخصص/ متطلب جامعة/متطلب كلیة ....) 

   

جدول یبین أعداد الطلبة في الفصل الدراسي الحالي حسب السنة (  6

 الجامعة

 والكلیة والتخصص). 

   

    كشف رواتب أعضاء ھیئة التدریس لآخر ثلاثة أشھر  7

 كشف یبین المختبرات التي تتوفر لطلبة التخصص  8

 والتجھیزات المتوفرة في الكلیة والقسم. والأجھزة

   

كشف تفصیلي عن الكتب والدوریات والعناوین المتوفرة للتخصص  9

 في المكتبة.

   

    المطلوبھ اذجتعبئة النم 10
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 جامعھبطاقة 
 تعبىء من قبل اجامعھ

 

  الجامعة
  الجھة المالكة للجامعة

  رئیس الجامعة
  رئیس مجلس الأمناء

  العنوان البریدي
  رقم الھاتف
  رقم الفاكس

  الموقع الالكتروني
  رقم قرار ترخیص الجامعة وتاریخھ

  رقم قرار الاعتماد العام لأول مرة وتاریخھ
  رقم قرار رفع الطاقة الاستیعابیة العامة الأخیر وتاریخھ

  الطاقة الاستیعابیة العامة الحالیة
  عدد الطلبة الفعلي في الجامعة في الفصل (       )/(       )

 البرامج التي تقدمھا الجامعة
 البكالوریوس:

 الماجستیر:
 الدكتوراه:

 حملة الدكتوراه: عدد أعضاء ھیئة التدریس العاملین في الجامعة
 حملة الماجستیر:

 عدد الكلیات في الجامعة (      ) 
 كلیة:               كلیة:            كلیة:   

 كلیة:               كلیة:               كلیة:
 كلیة:               كلیة:               كلیة:

  )سنوات (إن وجد)3العقوبات التي وجھت للجامعة في آخر(

 
   في مكتب/قسم/عمادة الجوده في الجامعھ  اسم وتوقیع الموظف المسؤول

     التوقیع:...........
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 بطاقة كلیھ
 تعبىء من قبل اجامعھ

 الكلیة*:...................... /الجامعة:.....................
  عمید الكلیة

عدد الطلبة المسجلین في الكلیة للفصل (  ) من 
 العام الدراسي (  )

 

 عدد أعضاء ھیئة التدریس العاملین في الكلیة
 للفصل (  ) من العام الدراسي (  ) 

 

  عدد التخصصات التي تدرس في الكلیة:

 عدد أعضاء ھیئة التدریس عدد الطلبة الطاقة الاستیعابیة التخصص
 المجموع ماجستیر دكتوراه

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

   في مكتب/قسم/عمادة الجوده في الجامعھ  وتوقیع الموظف المسؤولاسم 
     التوقیع:...........
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 بطاقة تخصص
 تعبىء من قبل الجامعھ

 التخصص/البرنامج*:........................ /الكلیة:........................ /الجامعة:.............................
  القسمرئیس 

  قرار الترخیص وتاریخھ
  قرار الاعتماد الخاص لأول مرة وتاریخھ

  الطاقة الاستیعابیة لأول مرة
  آخر قرار لرفع الطاقة الخاصة وتاریخھ

  الطاقة الاستیعابیة الحالیة
عدد الطلبة المسجلین في التخصص للفصل (  ) من 

 العام الدراسي (  ) 
 

عدد أعضاء ھیئة التدریس العاملین في التخصص 
  التخصص للفصل (  ) من العام الدراسي (  )

الرتبة والدرجة  أسماء أعضاء ھیئة التدریس
 التخصص الدقیق الجنسیة العلمیة

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

   في مكتب/قسم/عمادة الجوده في الجامعھ  اسم وتوقیع الموظف المسؤول
     التوقیع:...........
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) س���اعة معتمدة     xxxxx(    بكالوریوس/ xxxx  المعتمدة لمنح درجة البكالوریوس في تخص���ص عدد الس���اعاتیبلغ  .1
 الخاص للتخصص.) لمتطلبات معاییر الاعتماد مطابق/ غیر مطابقوھذا (

 
 المعتمدة في الخطة الدراسیة : توزیع الساعاتیبین الجدول التالي  .2

 ): توزیع الساعات المعتمدة في الخطة الدراسیة 1جدول رقم (

مجموع الساعات  المتطلب
 المعتمدة

النسبة المئویة من مجموع 
 ساعات الخطة الدراسیة

 ملاحظات اللجنة 
(ذكر السبب في حالة غیر 

 مطابق)
 متطلبات الجامعة

 
 مطابق لمعاییر الاعتماد 

  غیر مطابق لمعاییر الاعتماد
 مطابق لمعاییر الاعتماد   متطلبات الكلیة

 غیر مطابق لمعاییر الاعتماد
 مطابق لمعاییر الاعتماد   متطلبات القسم 

 غیر مطابق لمعاییر الاعتماد
 مطابق لمعاییر الاعتماد   المواد الحرة

 لمعاییر الاعتمادغیر مطابق 
 مطابق لمعاییر الاعتماد   المجموع الكلي

 غیر مطابق لمعاییر الاعتماد
 *تعبأ من قبل اللجنة

 المجالات المعرفیة: .3
 یبین الجدول التالي المجالات المعرفیة التي تغطیھا الخطة الدراسیة وملاحظات اللجنة على منھا:

 ): المجالات المعرفیة التي اشتملت علیھا الخطة الدراسیة 2جدول رقم (
 

 المجالات المعرفیة كما وردت في المعاییر
عدد الساعات المعتمدة 

 ملاحظات اللجنة المقابلة في الخطة

 
 

 مطابق لمعاییر الاعتماد
 غیر مطابق لمعاییر الاعتماد

 مطابق لمعاییر الاعتماد  
 الاعتماد غیر مطابق لمعاییر

 
 
 
 
 
 

 الدراسیة الخطة  - أولا
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 الھیئة التدریسیة: -أ  
العاملین في التخص���ص وتخص���ص���اتھم  وغیر المتفرغین المتفرغین أس���ماء أعض���اء ھیئة التدریسیبین الجدول التالي  .1

العلمیة الدقیقة ورتبھم الأكادیمیة واس���م الجامعة المانحة للرتبة وتاریخ منحھا والنص���اب التدریس���ي لكل منھم وجنس���یاتھم 
 ومدة عقد كل منھم وسنة التخرج والجامعة التي تخرج منھا وملاحظات اللجنة على كل منھم:

 
 لتدریس في الجامعة وملاحظات اللجنة على كل منھم): أسماء أعضاء ھیئة ا3جدول رقم (

ئة 
ھی

و 
ض

 ع
سم

ا

الت
 

یق
لدق

ص ا
ص

تخ
ال

 

ین
تعی

 ال
صفة

 

سیة
جن

ال
 

مي
لعل

ل ا
ؤھ

الم
لاد 

لمی
خ ا

ری
تا

 

ج 
خر

ي ت
 الت

عة
جام

ال

 

رج
تخ

 ال
یخ

ار
ت

میة 
ادی

لأك
ة ا

رتب
ال

حة  
مان

 ال
عة

جام
 ال

سم
ا

تبة
لر

ل
 

تبة
لر

ح ا
 من

یخ
ار

ت
سي 

ری
لتد

ب ا
صا

الن
 

عقد
 ال

رة
فت

 

جنة
 الل

ت
ظا

لاح
م

 

              

      

 (یرفق الكشف مكتملا بالتقریر)

    

          

              

              

              

              

              

 
 على الجامعھ ارفاق الجدول التدریسي الصادر من القبول والتسجیل لكل عضو ھیئة تدریس •

 

 :والكوادر المساعدة التدریسیة الھیئة - ثانیا
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لغایات احتس�اب الطاقة الاس�تیعابیة  المعتمدینالمتفرغین وغیر المتفرغین  عدد أعض�اء ھیئة التدریسیبین الجدول التالي  .2
 وفق ما حددتھ معاییر الاعتماد الخاص:

 
 ): عدد أعضاء ھیئة التدریس المعتمد لغایات احتساب الطاقة الاستیعابیة4جدول رقم (

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أعضاء ھیئة التدریس

العدد 
 الفعلي

الموجود 
 في القسم

العدد المعتمد 
لغایات احتساب 
 الطاقة الاستیعابیة

 ملاحظات اللجنة
 (مع بیان السبب)

ع��دد أعض��������اء ھیئ��ة الت��دریس المتفرغین من حمل��ة 
    الدكتوراه

ع��دد أعض��������اء ھیئ��ة الت��دریس المتفرغین من حمل��ة 
    الماجستیر

    عدد أعضاء ھیئة التدریس غیر المتفرغین
سبة  الأردنیین من حملة الدكتوراه إلى مجموع أعضاء ن

    ھیئة التدریس المتفرغین من حملة الدكتوراه

    المجموع الكلي
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 تغطیة أعضاء الھیئة التدریسیة للمجالات المعرفیة التي تغطیھا الخطة الدراسیة: -3
یبین الجدول التالي أسماء أعضاء الھیئة التدریسیة والمجالات المعرفیة التي یغطونھا في الخطـة الدراسیة حسب  

 تخصصاتھم الدقیقة:

 ): أسماء أعضاء الھیئة التدریسیة والمجالات المعرفیة التي یغطونھا5جدول رقم ( 

 الكوادر المساعدة: –ب 
یبین الجدول التالي قائمة بالمختبرات والمشاغل التي توفرھا الجامعة على مستوى التخصصات وأسماء مشرفي وفنیي تلك 

والفنیین العلمیة وتخصصاتھم والنصاب التدریسي لكل منھم، ونسبة المختبرات والمشاغل كما یبین مؤھلات المشرفین 

 (طالب : مشرف/فني) الفعلیة في كل مختبر أو مشغل وملاحظات اللجنة على ذلك:

 ): مشرفو وفنیو المختبرات والمشاغل 6جدول رقم (

المختبر / 
 المشغل

اسم 
 وظیفتھ الموظف

مؤھلھ 
العلمي 

 وتخصصھ

النصاب 
 التدریسي

نسبة 
لب:مشرف/فن(طا

 ي)
 الفعلیة

 ملاحظات اللجنة

       
  (یرفق الكشف مكتملا بالتقریر)   
    
       
       

 
 
 
 
 

 ا لمجالات المعرفیة التي یغطیھا 
 حسب المعاییر 

 
اسم عضو ھیئة التدریس وتخصصھ 

 الدقیق

 

 

  

 ملاحظات اللجنة
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 قید البحث كلیة التخص���ص والتخص���ص���ات المطروحھ في قید البحث یبین الجدول التالي عدد الطلبة المس���جلین في التخص���ص
 ): xxxx) للعام الدراسي ( xxxxxxوذلك في الفصل ( 

 
 ): عدد الطلبة المسجلین في التخصص والكلیة والجامعة7جدول رقم (

 
 ملاحظات اللجنة عدد الطلبة الفعلي 

   ) قید البحثالتخصص ( 
   تخصص* (   )
   تخصص* (   )
   تخصص* (    )
   تخصص* (   )

   مجموع الطلبة المسجلین في كلیة (    )
   مجموع الطلبة المسجلین في الجامعة

 * تخصص في الكلیة نفسھا
 
 

 ):  تطور أعداد الطلبة في الجامعة والكلیة والتخصص قید البحث8جدول رقم (
 

 التطور
 

 السنة

 
كلیة التخصص  الجامعة

 قید البحث
(   ) 

تخصص قید 
 البحث
(   ) 

 ملاحظات اللجنة

     الأولى
     الثانیة
     الثالثة
     الرابعة
     الخامسة
     المجموع

 

 

 
 
 

 ً  الطلبـــة - ثالثا
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 ): xxxxx یبین الجدول التالي مقتنیات المكتبة فیما یتعلق بتخصص ( 

 ): مصادر المعلومات المختلفة التي یوفرھا التخصص9جدول رقم (
 

 المقتنیات
 

التغطیة لمجالات  العدد المتوفر
 التخصص

 
 اللجنةملاحظات 
 

المقره للمقررات   الكتب 
 الدراسیھ

   

كتب المراجع الخاصھ  
 بالتخصص

   

    الدوریات الخاصھ بالتخصص 
    المعاجم والموسوعات  

الاشتراكات في البیانات 
 الالكترونیھ

   

 
 
 
 
 
 یبین الجدول التالي المختبرات والمشاغل التي یوفرھا التخصص:  

 ): المختبرات والمشاغل التي یوفرھا التخصص10جدول رقم (

 المساحة الفعلیة 
 )2(م

عدد الطلاب في 
 ملاحظات اللجنة الشعبة الواحدة

 المختبرات
    مختبر (   )
    مختبر (   )
    مختبر (   )

 المشاغل
    مشغل (  )
    مشغل (  )
    مشغل (  )

 
 
 
 
 

 المكتبھ  –رابعاَ 
 

 المختبرات والمشاغل والمرافق الخاصة: -خامساً 
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 :التعلیمیة التي یوفرھا التخصصالتجھیزات والأدوات والوسائل یبین الجدول التالي 

 ): التجھیزات والأدوات والوسائل التعلیمیة التي یوفرھا التخصص11جدول رقم (
 

 التجھیزات
 

 العدد المتوفر
 

 ملاحظات اللجنة
 

توفر الاجھزه والتجھیزات والمواد 
 والبرمجیات المناسبھ للتخصص

  

   ملائمة مصادر التعلم للتخصص
التعلم المختلفھ حسن استخدام مصادر 

 في العملیھ التعلیمیھ
  

وجود موقع الالكتروني فاعل في للقسم 
 یحوي كافة المعلومات التفصیلیھ

  

   جھاز حاسوب لكل عضو ھیئة تدریس
   

 
 
 
 
 
 

 یبین الجدول التالي ملاحظات اللجنة على البنیة التحتیة والتجھیزات المختلفة في الجامعة والكلیة والقسم:
 

 اللجنة ملاحظات الوضع الفعلي التجھیزات
   مباني الجامعة

   القاعات التدریسیة
   مكاتب أعضاء ھیئة التدریس

   الھیكل التنظیمي للقسم
   

 
 
 
 
 
 
 

 مصادر التعلم –سادساً 
 

 البنیة التحتیة والتجھیزات: سابعا
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 )   xxxxxx) التخصصات التي تدُرس لطلبة تخصص ( 12جدول رقم (

 عدد الطلبة التخصص
 عدد الساعات التي تدرس

عدد أعضاء 

ھیئة التدریس 

 المكافئ

 ملاحظات اللجنة

   المجموع الاختیاري * الإجباري

       

       

       

       

       

       

       المجموع

 * تراعى النسب 

 

 

 ً  للتخصص:یة الاستیعاب الطاقةحساب  - ثامنا
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 )        xxxxxx     ) التخصصات التي یدرس لھا تخصص ( 13جدول رقم (

 عدد الطلبة التخصص
 عدد الساعات التي تدرس

عدد أعضاء 

ھیئة التدریس 

 المكافئ

 ملاحظات اللجنة

   المجموع الاختیاري * الإجباري

       

       

       

       

       

       

       

       المجموع

 * تراعى النسب
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) وفقاً لمحور أعض��اء   xxxxxx) في جامعة (   xxxxxxبناء على ما س��بق یكون حس��اب الطاقة الاس��تیعابیة لتخص��ص (   
 ھیئة التدریس حسب الجدول التالي:

 
 أعضاء ھیئة التدریس): حساب الطاقة الاستیعابیة للتخصص وفق محور 14جدول رقم (

 )1( القسم
عدد الطلبة 

 الفعلي

)2( 
مجموع 
ساعات 
 التخصص

)3( 
عدد ساعات 

الخطة 
 الدراسیة

)4( 
نسبة  مواد 
التخصص 

)2÷3% ( 

)5( 
عدد الطلبة 

 المكافئ
)1×4( 

)6( 
 نسبة 

(طالب : أستاذ) 
 المقرة

)7( 
عدد أعضاء ھیئة  

 التدریس اللازمین 
)5÷6( 

مواد التخصص للقسم قید البحث:) الأقسام التي تدرس 1  

        

        

        

        

       المجموع

مجموع أعضاء ھیئة التدریس من أقسام أخرى الذین یدرسون مواد التخصص 
 لطلبة القسم

  للمواد العلمیة
  للمواد الإنسانیة

البحث:) الأقسام التي یدرس لھا أعضاء ھیئة التدریس في التخصص قید 2  

              

        

        

        

        

  مجموع أعضاء ھیئة التدریس في القسم الذین یدرسون طلبة أقسام أخرى
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 حساب الطاقة الاستیعابیة وفقاً لمحور أعضاء ھیئة التدریس یكون حسب المعادلة التالیة: 
 الطاقة الاستیعابیة =

عدد أعضاء ھیئة  –(عدد أعضاء الھیئة التدریسیة المتوفر  xنسبة مواد التخصص إلى مجموع الساعات الكلي) ÷  100(
ید البحث ) التدریس اللازمین لتدریس أقسام أخرى + عدد أعضاء ھیئة التدریس من أقسام أخرى لتدریس مواد التخصص ق

x *(نسبة (طالب : أستاذ) المقرة) 
) لتخصصات الإدارة 1:25) للتخصصات الإنسانیة والإداریة و(1:30) للتخصصات العلمیة و(1:20استاذ) المقرة: (* نسبة (طالب : 

 الفندقیة والسیاحیة.
 
 
 
 

 اللجنة ملاحظات الوضع الفعلي المتطلبات
وجود رئیس قسم في مجال 

 3التخصص بخبرة لا تقل عن 
 التدریسسنوات في مجال 

  

وجود مكتب خاص برئیس القسم 
 وسكرتیرة متفرغة لشؤون القسم

  

التجھیزات اللازمة لخدمة أعضاء 
 الھیئة التدریسیة

  

وجود آلیة لمراجعة الخطط الدراسیة 
 للبرامج دوریاً.

  

وجود أرشیف متكامل للمواد 
الدراسیة والطلبة والإرشاد 

والخریجین ومحاضر جلسات مجلس 
 واللجان الأكادیمیة المختلفة.القسم 

 

  

توفیر آلة تصویر في كل قسم 
أكادیمي لخدمة العمل الإداري 

 وأعضاء ھیئة التدریس فیھ

  

   توفیر لوحات إعلانیة كافیة في الكلیة
وضع وصف للمساقات بحیث 

تتضمن تحدیداً للأھداف والمادة 
الدراسیة المطلوبة وطرق التقییم 

التدریس والمراجع واسالیب 
 والمخرجات المتوقعة.

  

وجود نشرات ورقیة والكترونیة 
لازمة للتعریف بالتخصص وأھدافھ 
والخطة الدراسیة ومخرجات التعلیم 

 ونحوه.
 

  

 
 

 ً  المتطلبات العامھ   - تاسعا
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 للتخصص المعني حاجة سوق العمل .1
 

 :التخصص المعني الذین التحقو بسوق العمل من ارباب العمل تقییم أداء خریجي .2
 

 استقرار الھیئة التدریسیة: .3
 

 خطة الابتعاث (لتخصصات الندرة): .4
 
 التوسع في البنى التحتیة: .5
 
 :تطویر أھلیة الھیئة التدریسیة .6

 
 زیادة الاجھزه والتجھیزات والارتقاء بنوعیتھا. .7

 
 في التخصص المعني أداء الطلبھ في امتحان الكفاءه الجامعیھ .8

 
 ضمان الجوده في التخصص المعني .9
 

 (یعبا ھذا البند فقط في حالة كون الطلب المقدم من الجامعة ھو طلب لرفع الطاقة الاستیعابیة الخاصة للتخصص)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الطاقة الاس�����تیعابیة  مس�����وغات رفع  - عاش�����را
 للتخصص:
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 اللجنة فإننا نوصي بما یلي: وفقا لما ورد في ھذا التقریر وبناء على مشاھدات

 
 
 
 
 
 
 
 

 مقرر اللجنة                عضو    عضو              أمین السر 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : توصیات اللجنة:احدى عشر
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 )..…اعتماد خاص/رفع طاقھ استیعابیھ/محضر اجتماع لجنة (
 

 
 ..................23/11/2017...... تاریخ الاجتماع
 الاعتماد/قاعة الاجتماعاتمدیریة  مكان الاجتماع
 .........ساعھ واحده............... مدة الاجتماع

  
 

    و حضر الاجتماع كل من:     
 مقرر اللجنة ............................ -
 عضو ............................ -
 عضو  ............................ -
 السرامین  ............................ -

  فیما تغیب كل من:
 عضو ............................ -
 عضو ............................ -

 
  

 
)  جلستھا  البلقاء) المقدم من جامعة ( الھندسھ الكیماویھ/البكالوریوس)  لتخصص (عتماد الخاصلا(اعقدت لجنة دراسة طلب 

 ) والتي تشمل: معاییر الاعتماد الخاص. وقد تم خلال الاجتماع مناقشة ( الأربعاء) من یوم العاشرة) في تمام الساعة (الأولى(
 

 أولا:
 ثانیا:
 ثالثا:

 رابعا:
 

 قررت اللجنھ ما یلي:وفي نھایة الاجتماع 
 أولا:
 ثانیا:
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 ثالثا:
 رابعا:

 
 
 


	رابعاَ – المكتبه
	حساب الطاقة الاستيعابية وفقاً لمحور أعضاء هيئة التدريس يكون حسب المعادلة التالية:

