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 ............................... .......................................  : ()اختياري الجامع  الرقم  .. ........................................................  : ()اختياريالاسم 

 ...........................  التخصص: .........................................  الكلية: 

ر الخدمات الارشادية الرجاء تقييم الفعاليات   تحسي 
ر
تها مما سيساعد ف   حضر

  المستقبل.  لكالمقدمة  الارشادية الت 
ر
 لك ف

ً
  برنامج   شاكرا

ر
على المشاركة ف

  داخل جامعة الطفيلة 
  تناسبك. (  ✓)من خلال وضع اشارة سجل مدى اتقانك للمهارات المهنية  التقنية،الارشاد المهتر

 امام العبارة الت 

 :  التاري    خ التدريبية :  الجلسةعنوان 

  شاركت فيها اليوم ؟. 1
 ما هو نوع الارشاد الت 

       الوع  بالذات               الوع  بالفرص                     
 تخطيط المسار الوظيفر

 ادناه: الرجاء استخدام الجدول للإجابة عن كل بند من البنود الآتية 

  السؤال 
 
  قليلة  متوسطة  عالية  عالية جدا

 
 قليلة جدا

2 .
ً
  كانت مشجعة جدا

      . الاعلانات عن برامج الارشاد المهتر

3 .  
  الوظيفية من حضور جلسات الارشاد المهتر

      . تحققت اهدافر

      الجلسات التدريبية ملائم وحقق الغرض منه . . محتوى 4

  مركز 5
  فر

  خدمات أخرى للإرشاد الوظيفر
الارشاد  . سأحرص على تلف 

  الجامعة . 
  فر

 الوظيفر
     

      . كيف تقيم جودة وكفاءة التدريب. 6

  الجلسات التدريبية ملائمة. . 7
      المواد المستخدمة فر

  حول 8
  واهميتها للخري    ج. . معلومات 

      الارشاد الوظيفر

  واهميتها للخري    ج ازدادت. 9
  عن خدمات الارشاد الوظيفر

      . معلومات 

تها. 10   حضر
  الت 

  جلسات الارشاد الوظيفر
  فر
ء اعجبتر  

  . أكثر ش 

  المستقبل 11
  فر

ر جلسات الارشاد الوظيفر   لكم لتحسي 
 . نصيحت 

 ) الملاحظات الخاصة بك قيمة بالنسبة لنا ( 
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