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 كلمة الأس خامذ الدنخور رئُس الجامعؼة

والجامعؼة   ،تخَو عن اضطراب المدن وثَوثهام اًتيُذٍ المدًية اًعـيرة اًِامدئة،  ،ثلع خامعؼة اًطفِلة اًخلٌَة ػلى المرثفؼامت المطلة ػلى عدًية اًطفِلة         

هَ ٍتميز بوحود خذوة عذلدة عن اًًضامط  ،أأنثر ُدوءاً، وحتميز بين الجامعؼامت الأردهَة بأأنهام خامعؼة اًلاغيف وػلى اًرغم عن اًِدوء الذي ٌسود الحرم الجامعؼي فامؤ

 .الأكاديمي

ٌَخـيرات واًخطورات اًخىٌوًوحِة ًخؼزٍز ُذا اًًضامط الأكاديمي، وهي جس خجَب   ًيام،ًدأأ ، اًتي بين (6161 – 6106)  ستراثَجَةالخطة الاوثأأتي      

ر عمََامتهام وأأدواتهام ٌَتمىن عن اًبلامء والاس تمرار واًخيامفس ً ػلى المؤسسامت اًخؼَيمَة  تحدياً رثب الأعر الذي اًِامئلة اًتي ٌضِدُام اًؼاملم، واًثورة المؼرفِة  خطوٍ

 .في بُئة دًيامعِىِة عذـيرة

ة الجامعؼة ٌَمس خلبي الذي جسدشرفَ ػلى ة ػلى عٌظوعة اًليم الؤسلاعِة واًؼربَة، و َحرحىز الخطة في أأبؼامدُام اًرئُس       فَسفة اًخؼَيم اًؼاملي في الأردن، ورؤً

بيامء حِي وطني صامب يمخلك  المس خوى المحلً واًؼربي والدولي، نلٌ أأن ٌَجامعؼة  رسامٍتهام اًتي جس تهدف تميز ػَمي عرعوق ػلىفي اًريادة، واًوظول اؤلى 

ػلى ػلى خدعة أأعذَ، و  اً كامدر  وبذلك ٍىونػلى ثطوٍر فِمٍ وثلدٍرٍ ٌَؼامًمَ اًطبَؼي واًثلامفي الذي ًؼُش فَِ،  كامدرٍ  حس الاهتماء ٌَوطن وكِامدثَ الحىيمة،

رُ  .ام بعورة أأفضيالمسامهمة في ثطوٍ

ذ أأكدم ُذٍ اًكلمة في ب     هني اؤ كسامم لأؾخنم اًفرظة لدغوة أأغضامء الجسد اًواحد في الجامعؼة عن غلٌدات وكلَامت وأأ  ،ٌَجامعؼةداًة الخطة الاستراثَجَة واؤ

امفر الجِود وثًس َلِام، واًؼمي بروح اًفرًق اًواحد ًخحلِق اًخطَؼامت المس خلبََة اًتي ثخضمنهام الخطة، وِدف واحد عضترك ضودوائر ووحدات وعرانز اؤلى ث

 .ل ؾنى غيَ لؤنجامحهام

 ِق،،،والله ولي اًخوف 

 الأس خامذ الدنخور صدِوي اًؼبد الله
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  Visionاًرؤًة

المسامهمة في الاندضامفامت اًؼَمَة، وفي كافة أأصكال الاهفذامح ػلى المجتمع، ثلديم خدعامت اًخؼَيم اًخلني، و  خامعؼة اًطفِلة اًخلٌَة عرنزاً عذلدعاًم في ثدبوأأ أأن 

 س خلبََة لحَامة عزدُرة ًخخَق بذلك مجتمؼاًم عتمىٌاًم، وأأن ثؼد الأحِامل اًراُية والم 

 Missionاًرساملة 

واًطلاب عن المسامهمة في الاندضامفامت اًؼَمَة واًخلٌَة، وعن هلي المؼرفة اًؼَمَة  َةَِئة اًخدرٌس  اً تهييء خامعؼة اًطفِلة اًخلٌَة بُئة ثؼَيمَة ٍتمىن فيهام أأغضامء 

رسامء اًليم اًتي ثضمن بلامء ُذا الج  نلٌ جسؼى الجامعؼة  ،ن تحسين هوغَة الحَامة لهم جمَؼامً َي والأحِامل اًلامدعة، وعواًخلٌَة وثفحعِام بضكل ناكدٍ، وعن اؤ

ر فِمٍ وثلدٍرٍ ٌَؼاملم اًطبَؼي واًثلامفي المؼلد الذي ًؼُضون فَِ ًكي يحللوا أأػلى درخامت اًيضج اًفىري والجسد   واًروحيي لمسامػدة اًطَبة في ثطوٍ

 

 
 رػامًة طلاب

 المؼرفة 
 

 اًؼدالة

الاًتزام 

بالجودة 

 اًكاعلة
الأظاملة 

 والمؼامصرة

 

 روح اًفرًق

 

 الاهتماء

 

 الؤبداع

 

 كيميام
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 الجامعؼة في سطور

  ًبيامءعن اًؼطامء وا أأحد غشر ػامعامً 

  :راًًضأأة واًخطو 

ام خلالة الملك غبدالله اًثامني بن الحسين، وكان حرثُبهام اًخامسع في  6115كاهون ثاني  07سست خامعؼة اًطفِلة اًخلٌَة في أ   رادة عَىِة سامعِة أأظدرُ باؤ

كلَة وكاهت هواتهام غيد اًخأأسُس ، ًرسمَة والخامظةاالؤوضامء بين الجامعؼامت الأردهَة اًرسمَة، ًىنهام كاهت الأولى اًتي تحمي عسمى )اًخلٌَة( بين الجامعؼامت 

ثم أألحلت بجامعؼة اًبَلامء اًخطبَلِة  0986اًتي كاهت تميح درخة الدبَوم في لٍوػة عن اًخخععامت اًِيدس َة وأأسست ػامم  اًطفِلة ٌَمِن اًِيدس َة

  كلَة اًطفِلة الجامعؼَة اًخطبَلِةتحت عسمى  0997ػامم

غضو َُئة ثدرٌس عن كادر خامعؼة اًبَلامء اًخطبَلِة/ كلَة  76غضو َُئة ثدرٌس عنهم  86و طامًبٍ  711والي بدأأت خامعؼة اًطفِلة اًخلٌَة بح

أأعام  ،عن كلَة اًطفِلة ٌَمِن اًِيدس َة اؤواًؼاملي واًبحر اًؼَمي والذٍن خامغضو َُئة ثدرٌس عؼامرٍن عن وزارة اًخؼَيم  04اًطفِلة الجامعؼَة اًخطبَلِة و

عن كادر خامعؼة اًبَلامء اًخطبَلِة/ كلَة اًطفِلة الجامعؼَة اًخطبَلِة  ينعوظف 001خامء عن كلَة اًطفِلة ٌَمِن اًِيدس َة و  أأربؼة عنهم امءن فجون الؤدارًوالموظف

يدسة اًخؼدٍن، واًىيمَامء اًخطبَل  ةاًتي كاهت تميح درخة اًبكاًورًوس في خمس يدسة اًلوى اًىِربائَة، وُ هخامج والآلت، وُ ِة وحربَة تخععامت: ُيدسة الؤ

 اًطفي 

ر اًخؼَػػيم اًؼػػاملي في وخػػامء ُػػذا اًخأأسػػُس ٌَجامعؼػػة  ًَػػَ عػػن  ػػد ًخطػػوٍ ًدضػػامرك في بيػػامء ُػػذا اًػػوطن، وثطػػورٍ، وًترفػػدٍ بػػكل عػػام يحخػػامج اؤ

عػػػة، و  .الأردن جسػػػؼى الجامعؼػػػة عٌػػػذ ثأأسُسػػػِام ًخحلِػػػق الأُػػػداف اًػػػتي أأوضػػػ ت عػػػن أأخَِػػػام، وػػػػلى رأأسػػػِام ثؼمَػػػق اًلػػػيم اًروحِػػػة والأخلاكِػػػة ًلأ

 ػػػتزاز اًػػػوطني الأردني والاهػػػتماء اًؼػػػربي، وحطَػػػة عواُػػػب اًطَبػػػة، وثوهَػػػد ظػػفامت اًلِػػػامدة والمواطيػػػة لد ػػػم، واًػػػرب  اًوزَػػػق بػػػين  ػػػذ اًؼلػػػيوالا
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رٍ ورفػػع عسػػ خواٍ، ووشرػػ المؼرفػػة  امظػػة عػػام ًخعػػي عنهػػ تحػػة فػػرص اًخؼَػػيم اًؼػػاملي لهػػم وثطػػوٍ ام واًػػخحلً بالخَػػق اًىػػريم في جمَػػع اًًضػػامطامت، وذلك باؤ

، ور الحضػػػامرة اًؼربَػػػة الؤسػػػلاعِة في اًػػػرإ الحضػػػامري والؤوسػػػامني، ًتزوًػػػد اًػػػوطن بالمخخعػػػين في عِػػػامدٍن اًؼَػػػوم واًخىٌوًوحِػػػام والآداب واًفٌػػػونبػػػد

ضػػامفة اؤلى جضػػجَع اًبحػػر اًؼَمػػي، ووضػػع هخام ػػَ ع َين لموا ػػة اًخحػػديات المؼػػامصرة والمسػػ خلبََة، في عِػػامدٍن الحَػػامة المخخَفػػة، اؤ وضػػع ورفػػدٍ بالمػػؤُ

 .اًوطن في المجاملت المخخَفة ػلى عس خوى اًخطبَق في خدعة اًخطَة الأردهَة اًضامعلة، واسدِؼامب اًخىٌوًوحِام الحدًثة وهلَِام واس خخدامهام

 



 6 

 :الجامعؼة وبرامجِام كلَّامت

ة، والآداب، وغلٌدتن، ُلٌ: صؤون  اًطَبة، واًبحر اًؼَمي والدراسامت ثضمّ الجامعؼة خمس كلَامت هي: اًِيدسة، واًؼَوم، والأغلٌل، واًؼَوم اًتربوً

 :اًؼََام، وثخوزع اًبراعج في الجامعؼة ػلى اًكلَامت ػلى اًيحو الآتي

 ثوزًع براعج اًبكاًورًوس في كلَامت الجامعؼة (0خدول رقم )

 اًبكاًورًوس

 اًخخعط اًلسم اًكلَة

 كلَة اًِيدسة

 كسم ُيدسة اًلوى اًىِربائَة والمَكاحروىىس
 ئَةُيدسة اًلوى اًىِربا

 ُيدسة المَكاحروىىس

 كسم ُيدسة الثعاملت والؤًىتروهَامت والحامسوب
 ُيدسة الثعاملت والؤًىتروهَامت

 ُيدسة الحامسوب

 كسم اًِيدسة المَكاهَىِة

هخامج والآلت -اًِيدسة المَكاهَىِة   الؤ

 عرهبامت –اًِيدسة المَكاهَىِة 

 ُيدسة اًخىَِف واًخبًرد واًخدفئة

 واًِيدسة اًىيمَامئَة لموارد اًطبَؼَةكسم ا

 ُيدسة  اًخؼدٍن

 اًِيدسة الجَوًوحِة

 ُيدسة اًعيامػامت اًىيمَامئَة

 اًِيدسة المدهَة كسم اًِيدسة المدهَة

 

 

 كلَة اًؼَوم

 اًرياضَامت  كسم اًرياضَامت 

 هظم المؼَوعامت الحامسوبَة كسم الحامسوب وحىٌوًوحِام المؼَوعامت

 حىٌوًوحِام اًىيمَامءكسم اًىيمَامء و 
 حىٌوًوحِام اًىيمَامء

 اًىيمَامء 

 اًفيزياء اًخطبَلِة كسم اًفيزياء

 اًؼَوم الحَامثَة اًخطبَلِة كسم اًؼَوم الحَامثَة اًخطبَلِة
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 اًبكاًورًوس

 اًخخعط اًلسم اًكلَة

ة  كلَة اًؼَوم اًتربوً
 كسم ػلم اًيفس اًتربوي

 حربَة اًطفي

 حربَة خامظة

 عؼلم ظف يامهج واًخدرٌسكسم الم 

 

 كلَة الأغلٌل

 المحامس بة كسم المحامس بة 

دارة الأغلٌل دارة الأغلٌل اؤ  اؤ

 كسم اكذعامد الأغلٌل
 اكذعامد الأغلٌل

 اًؼَوم المامًَة والمصرفِة

 الآداب كلَة 
آدابهام كسم اٌَـة اًؼربَة  اٌَـة اًؼربَة وأ

آدابهام كسم اٌَـة الؤنجَيًزة  اٌَـة الؤنجَيًزة وأ
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 أأعام درخة الدبَوم المخوس  ، والدبَوم اًؼامم ، ودرخة المامحس خير فذخوزع ػلى اًيحو الآتي:

 ثوزًع براعج الدبَوم المخوس ، والدبَوم اًؼامم، والمامحس خير في كلَامت الجامعؼة (6خدول رقم )
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 درخة الدبَوم المخوس 

 اًخخعط اًلسم اًكلَة

 كلَة اًِيدسة

 ةكسم اًِيدسة المَكاهَىِ

هخامج  حىٌوًوحِام الؤ

 عِكاهَم المرهبامت

 هظم اًخىَِف واًخبًرد

 اًِيدسة المدهَة كسم اًِيدسة المدهَة

 اٍتمدًدات اًىِربائَة كسم اًِيدسة اًىِربائَة

دارة الأغلٌل كلَة الأغلٌل دارة الأغلٌل كسم اؤ  اؤ

 الدبَوم اًؼامم

 اًخخعط اًلسم  اًكلَة

 

ة  كلَة اًؼَوم اًتربوً

 م ػلم اًيفس اًتربويكس
 ظؼوبات اًخؼلم

ة  الؤدارة اًتربوً

 كسم الميامهج واًخدرٌس
 الدبَوم اًؼامم في اًتربَة

 حىٌوًوحِام ثدرٌس

 درخة المامحس خير

 اًخخعط اًلسم اًكلَة

ة  كلَة اًؼَوم اًتربوً
 ػلم اًيفس اًتربوي كسم ػلم اًيفس اًتربوي

 اًخدرٌسالميامهج وطرق  كسم الميامهج واًخدرٌس

 ُيدسة اًلوى اًىِربائَة واًخحكم كسم ُيدسة اًلوى اًىِربائَة والمَكاحروىىس كلَة اًِيدسة
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دارًين وفٌَين 693( غضواً في مخخَف اًخخععامت اًؼَمَة، واًرثب الأكاديمَة، اؤلى خامهب )247وبَؽ ػدد أأغضامء اًَِئة اًخدرٌس َة ) ( عوظفاًم عن اؤ

لات اًتي يحمَونهام: الآثَةلجداول وثبين ا ،وغلٌل  عؼَوعامت كاعلة غن أأغضامء اًَِئدين اًخدرٌس َة والؤدارًة في الجامعؼة والمؤُ

ة3خدول )  6105/6106ٌَؼامم الجامعؼي  الأكاديمَة ةاًرثبوفق  ( أأػداد أأغضامء اًَِئة اًخدرٌسَ 

 علاحظامت المجموع اؤناث ذهور اًرثبة الأكاديمَة 

  09 1 09 أأس خامذ

  65 6 63 امركأأس خامذ عض

  70 8 62 أأس خامذ عسامػد

  05 5 01 عدرس

  66 07 49 محامضر عذفرغ

  06 1 06 عدرس عسامػد

  1 1 1 ؿير ذلك 

  247 36 215 المجموع

   %03 %87 اًًس بة

 المؤُلات اًؼَمَةوفق  أأغضامء اًَِئة اًخدرٌس َة ثعيَف( 4خدول )

 علاحظامت المجموع اؤناث ذهور المؤُلات اًؼَمَة

  083 06 177 خوراٍدن 

  46 06 66 عامحس خير

  1 1 1 دبَوم ػامم

  06 1 06 بكاًورًوس

  247 36 215 المجموع

   %03 %87 اًًس بة
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 الجًس َةوفق  ثعيَف أأغضامء اًَِئة اًخدرٌس َة( 5خدول )

 علاحظامت المجموع اؤناث ذهور الجًس َة

  246 36 214 أأردني

  0 1 0 غربي

  1 1 1 أأحٌبي

  247 36 215 المجموع

 6105/6106( ثعيَف الموظفين الؤدارًين في عطَع اًؼامم الجامعؼي 6خدول )

 علاحظامت المجموع اؤناث ذهور اًوظف

 المعيفون

  1 1 1 درخة أأولى

  10 1 10 درخة ثاهَة

  77 29 48 درخة ثاًثة

  284 162 122 درخة رابؼة

  254 207 47 درخة خامعسة

  15 3 12 درخة سامدسة

  641 410 639 موعالمج

 ؿير المعيفين

  3 1 2 غلود

  1 1 1 علطوع

  41 01 31 عِاموعة

  10 5 5 عكافأأة

  53 06 37 وعػػػػػػػػػػالمجم

  693 407 676 وع اًؼاممػػػػػػالمجم
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الأكاديمَة،  وأأػداد اًطَبة الذٍن ػلى علامػد ، وفي الجداول الآثَة ثفعَلات حول اًبراعج ( طامًبامً 5631: )6106في عطَع ػامم  وكد بَؽ ػدد طَبة الجامعؼة

 الدراسة:

  6105/6106( أأػداد اًبراعج الأكاديمَة في عطَع اًؼامم الجامعؼي 7خدول )

ة كلَة الأغلٌل كلَة اًؼَوم كلَة اًِيدسة اًبرناعج  ػدد اًبراعج كلَة الآداب كلَة اًؼَوم اًتربوً

 امً تخعع 66 6 3 4 6 00 اًبكاًورًوس

 تخععامت 3 1 6 1 1 0 المامحس خير

 امتتخعع 3 1 3 1 1 1 الدبَوم اًؼامم

 امتتخعع 7 1 0 0 1 5 الدبَوم المخوس 

 6105/6106الذٍن هم ػلى علامػد الدراسة في عطَع اًؼامم الجامعؼي  اًطَبة(: ثعيَف 8خدول )

 حرهَبة اًطَبة
 الدبَوم المخوس  الدبَوم اًؼامم المامحس خير اًبكاًورًوس

 المجموع
 لٍوع أأهثى ذهر لٍوع أأهثى ذهر لٍوع أأهثى ذهر لٍوع أأهثى ذهر

 5094 690 46 649 1 1 1 33 63 01 4876 0769 3010 ردهَونالأ 

 36 4 1 4 1 1 1 1 1 1 36 7 65 ؿير أأردهَين

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 311 88 606 وازيالمبرناعج اً

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 36 00 65 ًوانالد

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 014 07 87 كي حظامً لأ اؼضامئر و اً عىرعة 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0176 691 786 عٌح اًضلٌل واًوس 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 36 6 31 كبول ذوي الاحذَامخامت الخامظة

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 06 0 00 كبول فلرة )ط(

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ؿير ذلك
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 :ديمَةثطور اًبًِة اًخحخَة والأكا

تميز الحرم الجامعؼي الذي ٍرثفع غن سطح اًبحر ( 0650) ثلع الجامعؼة ػلى ثلال عٌطلة اًؼَط المطلة ػلى عدًية اًطفِلة ذات الجـرافِام الجبََة، وٍ

 .عتراً بدرخة حرارة عؼخدلة ظَفاًم وباردة في اًض خامء

ضِد في اًوكت اًراُن نهضة عمراهَة واسؼ ،لحرم الجامعؼي حدًر المبامنيا آت واًبًِة اًخحخَة اًتي ثلامم ػَيهام، حِر ثضم ُذٍ وٌ ة في المرافق والمًضأ

ضم عضامؿي ُيدس َة تحوي أأحدث الآلت ًنلٌ المبامني ػدداً عن المخخبرات، والمرانز واًلامػامت اًخدرٌس َة، والؤدارًة، والمطامعم، وعبامني الدوائر الؤدارًة، 

 عذكاعي، ُو الأنبر والأحدث عن هوػَ بين الجامعؼامت الأردهَة، وعبنى لمرنز عذطور ٌَحامسوب، وعبنى واًخجِيزات، ويجري اًؼمي حامًَاًم في بيامء لٍع رياضي

ذاػة خامظة بالجامعؼةوعبنى ًكلَة الأغلٌللدائرة اًلبول واًدسجَي، وعبنى ٌَمىذبة،  وضامء اؤ وفيما ًلً خدول بالمبامني  .، عع عدرج ثدرٌسي هبير، وكد تم حدًثاًم اؤ

 ء عبامني الحرم الجامعؼي وعسامحامتهام:د الؤوضامء أأو أأوصىت ػلى الانتمال، وخداول ثبين عسامحامت الحرم الجامعؼي واًترثُب اًزعني لؤوضامكِهي الؤوضامئَة اًتي 

المبامني اًتي هي كِد الؤوضامء أأو أأوصىت ػلى الانتمال( 9خدول )  

الموػد المخوكع لس خلام 

 المشروع/ المبنى
 / المشروعالمبنى

 الحامسوب عرنز عبنى 6106اًربع الأول عن

 اًلبول واًدسجَي والمىذبة دائرة عبنى 6106اًربع الأخير عن 

 كلَة الأغلٌلعبنى  6106اًيعف الأول عن 

 عبنى المجمع اًرياضي 6106اًربع الأول عن

 أأسوار وبوابات الجامعؼة 6106اًربع الأول عن
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  بالمتر المربع لجامعؼي والأراضي اًؼامئدة ٌَجامعؼةعسامحامت الحرم ا( 01خدول )

 الجِة المخعط ًِام سامبلامً 
 المسامحة

 اًلرًة الحوض اًلطؼة
 م د

 اًطفِلة 56 600 481 7 خامعؼة اًطفِلة اًخلٌَة

 اًطفِلة 56 619 610 6 خامعؼة اًطفِلة اًخلٌَة

 اًطفِلة 56 61 667 66 خامعؼة اًطفِلة اًخلٌَة

 اًطفِلة 56 74 689 07 خامعؼة اًطفِلة اًخلٌَة

 اًطفِلة 56 79 598 38 عؼة اًطفِلة اًخلٌَةخام

 اًطفِلة 56 80 596 03 خامعؼة اًطفِلة اًخلٌَة

 اًطفِلة 56 95 885 60 خامعؼة اًطفِلة اًخلٌَة

 اًطفِلة 56 060 761 6 خامعؼة اًطفِلة اًخلٌَة

 اًطفِلة 56 066 471 0 خامعؼة اًطفِلة اًخلٌَة

 فِلةاًط  56 069 849 7 خامعؼة اًطفِلة اًخلٌَة

 اًطفِلة 57 031 839 3 خامعؼة اًطفِلة اًخلٌَة

 اًطفِلة 57 041 849 09 خامعؼة اًطفِلة اًخلٌَة

 اًطفِلة 56 446 553 8 خامعؼة اًطفِلة اًخلٌَة

 اًطفِلة 57 618 037 4 خامعؼة اًطفِلة اًخلٌَة

 اًطفِلة 57 037 005 _ خامعؼة اًطفِلة اًخلٌَة

 اًطفِلة 57 033 518 0 خامعؼة اًطفِلة اًخلٌَة

ة  اًطفِلة 56 617 511 1 الأرظامد الجوً

 اًطفِلة 56 94 016 0 اًبًرد الأردني

 المجموع 366 083 
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 الأكدعِةوفق  حرثُب عبامني الجامعؼة

  ًِام يفذةاًترثُب اًزعني لمبامني الجامعؼة وعسامحامتهام واًشركات الم ( 00خدول )         

 المبنى الؤوضامءس ية  اًشرنة الميفذة المسامحة علاحظامت

 ُيجر اٌَوازم 6115 شرنة المرسامة 6م811  

 خامُزة( عبنى اًرئامسة اًلديم )عبامنٍ  6115 شرنة المؼامني 6م411  

 عبنى الدوائر الؤدارًة 6116 شرنة ضرار اًصراٍرة 6م6511  

 خامُزة( ة اًِامشمَة )عبامنٍ عبنى المىذبة )الحامًَة( واًلامػ 6116 شرنة المؼامني 6م0411  

 (a ،bاًسىن اًوظَفي ) 6116 شرنة حسين علدادي 6م3911  

 كلَة اًِيدسة واًطوابق الؤضامفِة 6117 شرنة حسين علدادي 6م9111  

 عبنى غلٌدة صؤون اًطَبة )عبنى اًرئامسة حامًَاًم( 6117 شرنة حمد اًلُسي 6م3811  

ة 6117 شرنة المرسامة 6م811    ُيجر المخخبرات اًِيدسَ 

 خزان المَامٍ 6101 اًؼَديشرنة  3م0111  

 لٍع اًلامػامت اًخدرٌس َة  6100 شرنة ضرار اًصراٍرة 6م03511  

 أأسوار الجامعؼة 6104 عؤسسة اًرافؼة الأردهَة  م ط6111  

 اًعاملة اًرياضَة وتحدٍثهام )كامػة اًبوتس( 6104 شرنة أأحمد بدُامن اًرواصدة 6م751  

 سوبعبنى عرنز الحام 6104 شرنة أأردال 6م0411  

 عبنى المجمع اًرياضي 6104 شرنة اًلدس 6م04111  

 عبنى المىذبة واًلبول واًدسجَي 6105 شرنة أأرياف 6م6711  

 عبنى كلَة الأغلٌل 6105 شرنة أأرياف 6م5111  
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الموفدٍن ٌَحعول ػلى  في اًبراعج والخط  الدراس َة، وزيادة ػدد أأغضامء اًَِئة اًخدرٌس َة، وابخؼامث ػدد هبير عن وواهب ُذا اًخوسع ثطور

في مخخَف اًخخععامت اًؼَمَة اؤلى ػدد عن الجامعؼامت اًؼاملمَة المرعوكة، وكد ػامد نثير عنهم ًََخحلوا باًخدرٌس في أأكساممهم  ٍدرحتي المامحس خير والدنخورا

ًفامد: ، وفيما ًلً خدولٌ وكلَامتهم  ًبين أأػداد الموفدٍن ممن هم ػلى علامػد الدراسة أأو تم حرص َحِم ًلاؤ

 6105/6106في عطَع اًؼامم الجامعؼي أأػداد الموفدٍن الذٍن هم ػلى علامػد الدراسة ( 06ول )خد

 علاحظامت المجموع اؤناث ذهور هوع الؤًفامد

ًفامد داخلً  لدرخة المامحس خير فل  01 5 5 اؤ

ًفامد خامرجي  لدرخة الدنخوراٍ 64 8 06 اؤ

  34 03 60 وعػػػػػػػػػالمجم

 6105/6106في عطَع اًؼامم الجامعؼي ؼامث المر ين ًلابخأأػداد ( 03خدول )

 علاحظامت المجموع اؤناث ذهور هوع الؤًفامد

ًفامد داخلً  لدرخة المامحس خير فل  0 0 1 اؤ

ًفامد خامرجي  لدرخة الدنخوراٍ 36 04 08 اؤ

  33 05 08 وعػػػػػػػػػالمجم

ً ر أأداء أأغضامء اًَِئة وجسير الجامعؼة في خطوات سرًؼة نحو اًخحول اؤلى اًخؼَيم الؤًىتروني واًدسجَي الؤ ىتروني، وثيفِذ براعج مخخَفة ًخطوٍ

ذاًخدرٌس َة في اس خخدام حىٌوًوحِام المؼَوعامت، وثدرًب عوظفي الجامعؼة ػلى اس خخدام مهامرات الحامسوب اًلازعة،  ثخوافر اًبًِة المخكاعلة عن عرنز  اؤ

ضامفة اؤلى اًىفامءات اًفٌَة  في اس خخدام الحامسوب، وحىٌوًوحِام المؼَوعامت، وحرثب  الجامعؼة بؼلاكامت عتميزة ٌَحامسوب، وػدد هبير عن المخخبرات الحامسوبَة، اؤ

ام َة ًلِامدة الحامسوب وؿيُر  .عع المؤسسامت اًؼاملمَة المخخعة في الحوس بة واًض بكات، عثي: عِىروسوفت، وسُسىو، واًرخعة الدوً
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 :اًبحر اًؼَمي

ر، واًخحدًر واًخطَة، وجسؼى الجامعؼة غن طرًق غلٌدة اًبحر  ثولي الجامعؼة أأهمَة هبيرة ٌَبحر اًؼَمي اًخطبَلي، الذي ًؼدّ  اًرنيزة الأسامس َة ٌَخطوٍ

 هبيراً لمضامرًع اًبحوث اًؼَمي والدراسامت اًؼََام اؤلى ثيفِذ اًس َامسامت اًؼامعة ٌَبحر اًؼَمي في الممَىة الأردهَة اًِامشمَة، وفي ُذا الؤطامر ثلدم الجامعؼة دغلًٌ 

 .ًَِئة اًخدرٌس َة، وطبامػة اًىذب والمؤًفامت في مخخَف المجاملت اًؼَمَة والؤوسامهَة والاحتماغَةاًؼَمَة اًتي يجر ام أأغضامء ا

عرنز عرنز الحامسوب وحىٌوًوحِام المؼَوعامت، و سس في الجامعؼة خلال اًس يوات المامضَة ػدد عن المرانز اًؼَمَة والدوائر المخخععة، هي: وأ  

ر أأداء أأغضامء َُئة اًخداًشرانة المجتمؼَة، وعرنز اٌَـامت، وعرنز اً أأخرى باًبحر بدرخة أأو ب ؼنى، وجمَؼِام ثُ رٌسطامكة وأأبحامث اًعخر اًزًتي، وعرنز ثطوٍ

نجامز   :6106( ثبين علدار الاهفامق ػلى اًبحر اًؼَمي وثفامظَله في عوازهة الجامعؼة ٌَؼامم 05، 04والجداول ذوات الأركامم ) .ٍاًؼَمي وثُسير اؤ

 6106ة ٌَؼامم (: عَخط عوازهة الجامعؼ04خدول )

ٍرادات  بالدًيامر ةهفلامت علدر  بالدًيامر علدرة اؤ

 0655515611 هفلامت عذىررة - وفر

ٍرادات  058115111 بحر ػَمي 558155590 ذاثَة اؤ

 055305111 رأأسلًٌَة 651115111 دعم حىوعة

 756345565 عبامًؽ عَتزم بهام 658845565 عٌح خامرحِة

 6750055765 المجموع 0856915056 وعػػػػػػالمجم

   854655619 زػػػػػػػاًؼج

 6750055765 وع اًؼاممػػػالمجم  
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 6106ؼامم ٌَدعم اًبحر اًؼَمي في الجامعؼة  ثفامظَي(: 05خدول )

 / دًيامرالمبَؽ اًبَامن
وسبذَ اؤلى هفلامت 

 اًبحر اًؼَمي

وسبذَ اؤلى 

 الموازهة
 علاحظامت

  52 .0 7.78 140000 دعم عضامرًع اًبحر اًؼَمي

  74 .0 11.11 200000 دعم اًفامدات َُئة اًخدرٌسو رات دعم المؤتم

ًفامد )اًبؼثامت(   02 .5 75.56 1360000 دعم الؤ

  11 .0 1.67 30000 دعم اًبحر اًطلابي )بكاًورًوس(

  09 .0 1.39 25000 دعم طَبة المامحس خير

  09 .0 1.39 25000 دعم المجلة اًؼَمَة

آت الأبحامث المًضورة   04 .0 0.56 10000 دعم عكافأ

  04 .0 0.56 10000 دعم تحىيم اًبحوث )ٌَتركِة وخلافَ(

  %64 6 011% 058115111 المجموع
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 :عىذبة الجامعؼة

 والؤنجَيًزة، وثلدمثؼد عىذبة الجامعؼة، عرنز اؤصؼامع ػَمي وزلامفي في محامفظة اًطفِلة، وثبَؽ علذيَامتهام أأنثر عن أأربؼين أأًف عامدة عىذبَة باٌَـخين اًؼربَة 

لدوريات اًؼَمَة المحكمة، خدعامتهام ًطَبة الجامعؼة، وأأغضامء اًَِئدين اًخدرٌس َة والؤدارًة، وجمِرة اًبامحثين عن أأبيامء المجتمع المحلً، وجضترك المىذبة بؼدد عن ا

عَِام أأنثر عن   .دورًة ػلى سبِي الؤُداء 51وً

غن طرًق عرنز اٍتميز في الخدعامت المىذبَة  وذلكجمَؼِام؛ امعؼامت الأردهَة اًرسمَة اًتي جضترك بهام الج لواػد اًبَامنات اًؼاملمَةبرثب  عىذبة الجامعؼة ح

ثراء اًرظَد المؼرفي لدى لأعر الذي ٌسِمعؼامت الأردهَة اًرسمَة، اٌَجام وعامت بسِولة ىنهم عن اًوظول اؤلى المؼَيم، واًطَبة، و َةَِئة اًخدرٌس  اً أأغضامء  في اؤ

 وفيما ًلً خدول بملذيَامت المىذبة: ة،لمؼرفِة المخخَفت اًؼَمَة واؼَِم ػلى اثعامل دائم باًخطورايج وٌسر، و 

 6105/6106(: علذيَامت المىذبة عع عطَع اًؼامم الجامعؼي 06خدول )

 اًؼدد المعامدر اًؼدد المعامدر

ًىتروهَة 605787 نخب باٌَـة اًؼربَة  05811 دوريات اؤ

 65194 رسامئي خامعؼَة باًؼربَة 005438 نخب باٌَـامت الأحٌبَة

 441 رسامئي خامعؼَة بالأحٌبَة 611 لٍوػامت رقمَة

 65931 عراحع غربَة 098 لٍوػامت خامظة

 05643 عراحع أأحٌبَة 06 دوريات أأحٌبَة

 :كواػد بَامنات

 (EBRARY, EBSCO, SPRINGER, (oup) Oxford, Royal Society of 

Chemistry(RSC)))لمىذبة اًرقمَة اًؼربَة، المنهي، اًرسامئي الجامعؼَة/ الجامعؼة الأردهَة، ا 

ًىتروهَة 8  0655981 نخب اؤ
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 :خدعة المجتمع المحلً

الجامعؼة ُيامك عسامهمة هبيرة ٌَجامعؼة بعورة واضحة في خدعة المجتمع المحلً، في عدًية اًطفِلة ػامعة، وعٌطلة اًؼَط خامظة، وفي ُذا المجامل هفّذت 

ضامفة ػدداً هبيراً عن ورصامت اًؼمي، واًيدوات، والمحامضرات، والأ  يام اًطبَة المجامهَة، والأيام اًرياضَة المفذوحة، والدورات اًخدرًبِة، والأغلٌل اًخطوغَة، اؤ

آخر غن طرًق اًبُئة اًتي أأوخدتهام واس خدغت ، اؤلى الدراسامت المَداهَة، وثطبَلامت اًبحر اًؼَمي المخعي بلضاميا الميطلة ضامفة اؤلى ذلك كان ٌَجامعؼة دور أ اؤ

ر الحرنة اًؼمراهَة  ضامفة اؤلى رفع عس خوى دخي أأبيامء المجتمع المحلً، ذلك أأن عؼظم اًؼامعَين في ثطوٍ واًخجامرًة ًخَبَة حامخامت طَبة الجامعؼة، واًؼامعَين فيهام، اؤ

بة واًؼامعَين حجم المبامًؽ اًتي ثيفق عن كبي اًطَ  أأن وجضير ثلدٍرات  امت محامًدة اؤلى، الجامعؼة عن اًفٌَين والؤدارًين، واًؼلٌل هم عن أأبيامء محامفظة اًطفِلة

ذ اعذدت  عََون دًيامر أأردني س يويًا، 00و 8 ًلدر بمبَؽ ًتراوح بين رٍ في المجاملت الاحتماغَة واًثلامفِة والمِيَة، اؤ نلٌ أأسِمت الجامعؼة في خدعة المجتمع وثطوٍ

طامر المحامور اًثلازة اًتي صكل ر، وذلك في اؤ ت فَسفة الجامعؼة، وهي اًخدرٌس، واًبحر اًؼَمي الجامعؼة اؤلى المجتمع المحلً  طة واضحة ثخحمي أأغبامء اًخطوٍ

 .اًخطبَلي، وخدعة المجتمع

ض بامبَة، وعمدت الجامعؼة اؤلى ثبني خطة زلامفِة حىفي ًِام اًلِامم بدورُام اًثلامفي في محامفظة اًطفِلة، باًخؼامون عع المؤسسامت اًثلامفِة والأهدًة اً 

ًؼدًد عن اًيدوات، واٌَلامءات الحوارًة اًثلامفِة والأدبَة والدًًِة وخامظة أأن اًطفِلة كاهت عدًية والمَخلِامت اًثلامفِة في الميطلة، وكد تمثي ذلك في غلد ا

 .6104اًثلامفة ٌَؼامم 
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ذاػة خامعؼة اًطفِلة اًخلٌَة:  دور اؤ

ذاغتهام ػلى اًتردد ) رًق الأردن واًط (، والذي ًـطي محامفظة اًطفِلة وركؼة واسؼة عن عدن حٌوبFM 9053أأطَلت خامعؼة اًطفِلة اًخلٌَة بر اؤ

ذاػة خامعؼة اًطفِلة اًخلٌَة عٌذ عطَع اًؼامم  ،اًواظي بين غلٌن واًؼلبة وضامء اؤ ، واص تمَت عرحلة اًخأأسُس ػلى حزعة عن 2015وكان اًؼمي كد بدأأ في اؤ

ام وجضـََِام وفحعِام، وهي أأ ز  الأغلٌل المخؼَلة باًؼزل ووضع المواظفامت الملائمة ًلأ زة وحرهَب الأ زة والمؼدات وفق أأػلى عؼامًير الجودة ة تم اخذَامرُ

 اًؼاملمَة 

َة اص تمَت ػلى باكة عن اًبراعج عنهام اًبرناعج اًعبامحي )ُوا بلادي( الذي ًبر ٌَمس تمؼين عن اًسام ذاػة الجامعؼة خطة برامجَة أأوً بؼة ووضؼت اؤ

آخر عذخعط بالجامعؼة واًطَبة حمي غيوان حتى اًؼامشرة ظبامحام، وبرناعج )أأُي الدار( المؼني بالأسرة واحذَامخامتهام في فترة اًظِير  ة، فضلا غن برناعج أ

ة واًثلامفِة والاحتما ،)ظوت اًخلٌَة( غَة اؤلى خامهب اًؼدًد عن اًبراعج اًتي تحامكي ثفامظَي الحَامة واحذَامخامت المواطن في وطييام عثي اًبراعج اًعحَة واًتربوً

ام   وؿيُر

ذاػة خامعؼة اًطفِلة اًخلٌَة رغم حدازة عمر  ؼدّ وثُ  ذاػة مجتمؼَة وفي حزء عنهام  ُاماؤ ة ناجحة في ثفؼَي اًخواظي بين المواطن والمجتمع وواؤ ػلاعِة حطوً س َلة اؤ

آرائهم واًلضاميا والمضامكل ائم عع المواطيين حول الدامػي محامفظة اًطفِلة واًخفػلى الهم المجتمؼي في  حِر حرنز وفي رفع عس خوى اًخؼامون داخي المجتمع اًواحد، أ

كضَة ًتم طرحهام، وبذلك فلد أأظبحت ُذٍ  ةأأًالخبراء وأأصحامب الاخذعامص في و  المسؤوًين لامبلات ععالم غن طرًق اًلضامياوعذامبؼة ُذٍ  ،اماًتي ًؼامهون عنه

  في كل بُت عن بَوت محامفظة اًطفِلة هظراً لمحامكاتهام هبضِم وحامخامتهم امً عُام امً الؤذاػة رني
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َةّ  :اًؼلاكامت الّدوً

وضامئهام اؤلى ثوزَق غُرىَ اًخؼامون اًؼَمي واًثلامفي بُنهام وبين الجامعؼامت خامعؼة اًطفِلة غضو فامػي في مج َس اتحامد الجامعؼامت اًؼربَة، وجسؼى عٌذ اؤ

ت وفيما ًلً كامئمة بالجامعؼام .تواًؼَمي عع ػدد عن ُذٍ الجامعؼام الأردهَة واًؼربَة واًؼاملمَة المخخَفة، وذلك بخوكِع ػدد عن الثفامكِامت، وعذنرّات اًخفامهم اًثلامفي

 اًتي حرثب  عؼِام الجامعؼة بمذهرات ثفامهم:

 كامئمة بأأسلٌء الجامعؼامت اًتي حرثب  عؼِام الجامعؼة بمذهرات ثفامهم(: 07خدول )

ىة الجامعؼامت الأردهَةبص    Kwangwoon University/ Korea 

 خامعؼَ س بهام/ الدامُيًرة اٌََبِة اًؼظمى
Comsats Institute of Information Technology 

(CIIT)/ Pakistan 

 خامعؼَ اًبؼر في الدِورًة اًؼربَة اًسورًة
Balochistan University of Engineering & 

Technology/ Pakistan 

جمِورًَ عصر اًؼربَة/ خامعؼَ كٌامة اًسوٌس  
Newport's Institute of Communications and 

Economics/ Karachi, Pakistan 

اًرياض ة/عؼَ ناًف اًؼربَة ٌَؼَوم الأعٌَخام  Bridge Water State College/ USA  

ناٍيم /ظيؼامءخامعؼة   Ural Federal University/ Russia 

 خامعؼة دٌس خو/ اس بامهَام

 خامعؼة اًشرق الأوس  اًخلٌَة/ حرهَام
The University of Taxes at EI Paso (UTEP) 

اًسورًة خامعؼة الأعة الخامظة  South Ural State University/ Russia 

 Kremenchuk Mykhailo Ostrogradsky National خامعؼة الحسين بن طلال

University/ Ukraine 

University of  Hertfordshire/ UK University of Aveiro (Portugal) 
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Macquarie University/ Australia 
Sapienza Universita DI ROMA 

(Erasmus Programme) 

The University of Alicante/ Spain Columbia College Chicago/ USA  

Friedrich Schiller University Jena/ Germany The university of Texas at Arlington/ USA 

The University of Almeria / Spain University of L'aquila/ Italy 

British Council University of Oviedo/ Spain 

The Canadian International Development 

Agency 
Techniche Universtӓt Berlin/ Germany 

The University of Rajasthan, Jaipur/ India Martin Luther University/ Germany 

Chemnitz University of Technology/ 

Germany 

Trans4M Global Transformation Management 

Institute (Geneva Switzerland) 

The University of Nottingham/ United 

Kingdom 
Southwest State University/ Russia 

Lund University/ Sweden 

 



 23 

 اؤحعامئَامت اؤضامفِة غن الجامعؼة

 وأأػداد اًؼامعَين فيهام عن اًَِئة الؤدارًة  ( ػدد اًوحدات الأكاديمَة والمرانز08خدول )

 اًؼدد اًوحدات الأكاديمَة
أأو / ػدد الأكسامم

 / أأو اًضؼبالدوائر
 ػدد اًؼامعَين فيهام

   5 كلَامتاً 

 51 5 اًِيدسةكلَة     

 41 4 اًؼَومكلَة         

 6 3 الأغلٌلكلَة         

 5 3 الآدابكلَة         

ةكلَة           5 6 اًؼَوم اًتربوً

   6 اًؼلٌدات

 49 5 غلٌدة صؤون اًطَبة

 5 3 غلٌدة اًبحر اًؼَمي والدراسامت اًؼََام

   5 المرانز

 3 6 ؼَةعرنز اًشرانة المجتم 

 - 6 واًعخر اًزًتياًطامكة  أأبحامث عرنز

 - 6 عرنز ثطوٍر أأغضامء َُئة اًخدرٌس

 - 6 عرنز اٌَـامت

 60 8 عرنز الحامسوب
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  فيهامأأػداد اًؼامعَين اًوحدات الؤدارًة و ( 09خدول )

 أأكي عؤُي ػَمي أأػلى عؤُي ػَمي ػدد اًؼامعَين ػدد اًضؼب الدائرة

 ثاهوًة ػامعة سبكاًورًو  60 4 دائرة اًرئامسة

 ثاهوًة ػامعة عامحس خير 5 3 دائرة الؤذاػة

 ثاهوًة ػامعة عامحس خير 01 6 دائرة اًؼلاكامت اًؼامعة

 ثاهوًة ػامعة بكاًورًوس 039 7 دائرة الخدعامت

 ثاهوًة ػامعة بكاًورًوس 79 4 دائرة اًعَامهة

 ثاهوًة ػامعة بكاًورًوس 65 6 دائرة الأعن الجامعؼي

 ثاهوًة ػامعة عامحس خير 63 9 دائرة اًلبول واًدسجَي

 ثاهوًة ػامعة عامحس خير 7 3 دائرة اًؼطامءات

 ثاهوًة ػامعة عامحس خير 65 4 دائرة اٌَوازم

 - دنخوراٍ 0 6 واًخطوٍر دائرة ضلٌن الجودة

 بكاًورًوس بكاًورًوس 7 3 الداخََةدائرة اًركامبة 

 ثاهوًة ػامعة عامحس خير 06 4 دائرة الموارد اًبشرًة

 ثاهوًة ػامعة دنخوراٍ 08 6 بةدائرة المىذ 

 ثاهوًة ػامعة عامحس خير 66 7 الدائرة المامًَة

 ثاهوًة ػامعة بكاًورًوس 9 4 س َةائرة اًِيدالد

 ثاهوًة ػامعة بكاًورًوس 06 4 ةدائرة اًؼَامد

  459 64 وعػػػػػػػػػػػالمجم
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 :الاستراثَجَةالأُداف 

 َلِة وفق عؼامًير أأكاديمَة ػاملمَة طرح براعج دراس َة وتخععامت ثلٌَة ثطب   اًِدف الأول

 دعم اًبحر اًؼَمي اًخطبَلي وفق عؼامًير بحثَة عذلدعة، وثوظَفَ في اًخطَة الاكذعامدًة والاحتماغَة في الأردن   اًِدف اًثامني

ام في خدعة الجامعؼة  اًِدف اًثامًر  اس خلطامب اًىفامءات الأكاديمَة المتميزة، ورفع كدراتهام، وضلٌن اس تمرارُ

 ىس بَ روح المبامدرة والؤبداع حُ طي مهامراثَ، و حُ علي شخعَة اًطامًب، و ث بُئة خامعؼَةثوفير  ف اًرابعاًِد

 المجتمع المحلً ثؼزٍز اًدضامرهَة بين الجامعؼة و  اًِدف الخامعس

 ثطوٍر الحرم الجامعؼي وثوفير الخدعامت اًؼامعة، واًبًِة اًخحخَة اًضرورًة  اًِدف اًسامدس

ر ممام ٌسِم في ارثلامء الجامعؼة دعم وضام اًِدف اًسامبع  ط ضلٌن الجودة واًخطوٍ

ام  اًِدف اًثامعن دارة الموارد المامًَة، وثؼزٍز ععامدرُ  رفع اًىفامءة في اؤ
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 SWOT Analysisعَخط اًخحََي اًرباغي 

 غيامصر اًضؼف غيامصر اًلوة

 لمضامرنة في المؤتمرات الدوًَة،باتحلِق الجامعؼة عكاهة أأكاديمَة في فترة وخيزة 

 وثوكِع الثفامكِامت الدوًَة 
  (08 3: 0) ضؼف اًخيامسبِة بين الؤدارًين وأأغضامء َُئة اًخدرٌس

وحود تخععامت ُيدس َة وػَمَّة ثطبَلِةّ بؼضِام ل هظير ًِام في الجامعؼامت 

 الأردهَة عثي ُيدسة اًخىَِف واًخبًرد واًخدفئة وعِكاهَم اًس َامرات

  وُيدسة اًخؼدٍن

 في بؼغ اًخخععامت الدكِلة  هلط اًىوادر الأكاديمَّة

وحود هوادر أأكاديمَة فذَّة عتميزة تحمي عؤُلات ػَمَة عذيوػة المعامدر 

 بخخععامت نادرة ودكِلة 
 محدودًة الموارد المامًَة 

  (66: 0ًخدرٌس اؤلى ػدد اًطلاب عرثفؼة )وس بة أأغضامء َُئة ا
يم ػدم انتمال اًبنى اًخحخَة اًضرورًة ٌَبحر اًؼَمي واًخدرٌس وثلد

 الخدعامت 

وػدد  30ُو المبخؼثيناؤلى الجامعؼامت اًؼاملمَة عرثفؼة )ػدد  الابخؼامثوس بة 

 (46المر ين ًلابخؼامث 
 

 

 اًخحديات اًفرص

وحود الجامعؼة في عٌطلة ثخوس  اًشركات اًعيامغَة الأردهَة اًىبرى: 

 اًبوتس، والأسمدة، والؤسميت، واًفوسفامت 

طامكتهام الاسدِؼامبَة، وثوسع الجامعؼامت ازدياد الجامعؼامت الأردهَة وزيادة 

 اًبرناعج الموازي اًلبول ػلى الحىوعِة والخامظة في 

في محامفظة اًطفِلة  امظة، والممَىة بؼامعة، وزيادة  المرثفع اٍطو اًسكاني

 اًطَب ػلى اًخؼَيم اًؼاملي 

 ثواضع الدعم الماملي الحىومي ٌَجامعؼة 

ن عٌطلة اًؼلبة، واًطرًق وحود الجامعؼة في عٌطلة س َامحِة، واًلرب ع

 الدولي 

 اًبؼد غن اًؼامصمة 

ة لمدًية اًطفِلة وسكانهام اًتي جضجع نثيراً عن اًطلاب ظَ اًطبَؼة المحامفِ 

 واًطامًبامت ػلى اًلدوم اؤلى الجامعؼة 
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 ةػػػػػػػػػػػػػػة اًخيفِذًػػػػػػػالخط

 ٌَخطة الاستراثَجَة

 لجامعؼة اًطفِلة اًخلٌَة

(6106-6161) 
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 اًِدف الاستراثَجي الأول: طرح براعج دراس َة وتخععامت ثلٌَة ثطبَلِة وفق عؼامًير أأكاديمَة ػاملمَة

الأُداف 

 اًفرغَة
 الؤحراءات اًخيفِذًة

وسامئي اًخيفِذ 

)أأدوات اًخيفِذ 

)  وععامدرٍ

 اًبرناعج اًزعني ٌَخيفِذ

 عؤشرات الأداء  امت اًخيفِذ

الميزاهَة 

اًلازعة 

61 ٌَخيفِذ
06

 61
07

 61
08

 61
09

 61
61
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ر اًبراعج الأكاديمَة الحامًَة بمام ًدٌامسب عع اًخـيرات اًخىٌوًوحِة  ثطوٍ

 وثلٌَامت اًخؼَيم وفق عؼامًير ضلٌن الجودة غن طرًق:

   عكاهَة الاطلاع ػلى الخط  الدراس َة في الجامعؼامت المرعوكة واؤ

 س خفامدة عنهام  الا

  راس َة ًكل برناعج وفق عؼامًير الاغتماد الدط  الخ ثؼدًي 

   اؤدخامل المفامُيم اًخلٌَة واًخطبَلِة الحدًثة في الخط  الجدًدة 

   ثضمين اًخؼَيم الؤًىتروني ٌَخط  المؼدلة 

 الخط  الدراس َة 

  كػػػػرارات َُئػػػػة

اغػػػػتماد عؤسسػػػػامت 

  اًخؼَيم اًؼاملي

  عؼػػامًير الاغػػتماد

 اًؼاملمَة

 

x 

 

x 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

  كلَػػػامت الجامعؼػػػة )لجػػػامن

الجودة في الأكسامم واًكلَامت، 

مجػػػامًس الأكسػػػػامم، مجػػػػامًس 

 اًكلَامت، مجَس اًؼمداء(

 دائرة اًلبول واًدسجَي 

  دائرة ضلٌن الجودة 

 مجامًس اًكلَامت 

  نائػػب اًػػرئُس ٌَضػػؤون

 الأكاديمَة

 اًكلَامت 

 َُئامت الاغتماد الدوًَة 

 

  ير خط  دراس َة عؼدلة وفق عؼامًوحود

 الاغتماد ممامزلة لخط  الجامعؼامت المرعوكة 

  احذواء الخط  الدراس َة ػلى مخخبرات وورش

 ثدرًبِة 

  ًىتروهَة ػلى عوكع وحود عسامكامت ثؼَيمَة اؤ

 الؤًىتروني  الجامعؼة

500,000 

عذامبؼة اًؼمي ٌَحعول ػلى الاغتماد الخامص ًبراعج الجامعؼة ؿير 

سم عن مهاممهام عذامبؼة المؼتمدة وذلك بدضىِي لجية حودة في كل ك 

 اغتماد براعج اًلسم اغتمادا خامظام 

 x x      وحود لجية حودة في كل كسم 

  وحود لجية حودة في كل كلَة 

  الحعول ػلى الاغتماد الخامص ًبراعج الجامعؼة

 ؿير المؼتمدة 

20,000 

اٍتهَئة لحعول اًبراعج الأكاديمَة في الجامعؼة ػلى الاغتماد الدولي 

 اًِيدسة عن خلال:  في (ABET)عثي 

   ٌَخأأند عن كلَامت الجامعؼة جضىِي لجية في كل كسم عن أأكسامم

 اهطبامق عؼامًير ضلٌن الجودة ػلى برامجِام 

 ػداد ثلرٍر ثفعَلً  اًخلدم ٌَحعول ػلى الاغتماد الدولي واؤ

 بذلك 

  ثوظػػػَامت لجػػػامن

اًلسم وأأغضامء َُئػة 

 اًخدرٌس

  كػػرارات َُئػػامت

َة  الاغتماد الدوً

 

 

x 

 

x 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 
  وحود ثلامرٍر لجامن الأكسامم 

  اًخلدم بطَبامت ًَِئامت الاغتماد الدوًَة 

 الحعول ػلى الاغتماد الدولي ٌَبراعج 

 

 

50,000 
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  ،طرح براعج ُيدس َة خدًدة عثي اًِيدسة اًعيامغَة

 بَة وُيدسة المبامني، وُيدسة الأ زة اًط 

  ،طرح براعج خدًدة في تخععامت: اٍتمرًغ، واًزراػة

واًخحامًَي اًطبَة، واًتربَة اًرياضَة، واًتربَة المِيَة، وفق 

 احذَامخامت فؼََة عدروسة  

  ًعذامبؼة فذح تخععامت أأخرى ثَبي حامخامت المجتمع المحل

في: اٌَـامت الحدًثة، واًس َامحة، واًترجمة، والدراسامت 

 الؤسلاعِة 

 ُداف عن خلال:وثيجز ُذٍ الأ 

  الاطلاع ػلى الخط  الدراس َة في الجامعؼامت المرعوكة

عكاهَة الاس خفامدة عنهام    واؤ

  وضع خط  دراس َة خدًدة ًكل برناعج وفق عؼامًير

 الاغتماد 

  ثوفير اًبًِة اًخحخَة واًخجِيزات اًؼَمَة والمخخبرات

 .اًخؼَيمَة المطَوبة

الخطػػػ  الدراسػػػ َة 

 ٌَخخععامت المحددة

 

x 

 

x 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 
 هواب اًرئُس 

 مجامًس الجامعؼة المخخَفة 

  مجَس أأعٌامء الجامعؼة 

  كلَة اًؼَوم 

 كلَة اًِيدسة 

 دائرة ضلٌن الجودة 

 كلَة الآداب 

 

  وحود خط  دراس َة خدًدة وفق

عؼامًير الاغتماد، وبالس خفامدة عن خط  

 خامعؼامت عرعوكة، ٌَخخععامت الآثَة:

، ُيدسة المبامني، اًِيدسة اًعيامغَة

 ،اٍتمرًغ، زة اًطبَةُيدسة الأ 

اًتربَة ، اًخحامًَي اًطبَة، اًزراػة

، اٌَـامت الحدًثة، اًتربَة المِيَة، اًرياضَة

  الدراسامت الؤسلاعِة، اًترجمة، اًس َامحة

  الحعول ػلى عوافلة اًخؼَيم اًؼاملي ػلى

 فذح اًبراعج واغتمادُام وفلاًم لمؼامًير الاغتماد

  ثلامرٍر غن ثوافر اًبًِة اًخحخَة 

4,200,000 

  رفد اًكلَامت باًطامقم اًفني وفلاًم لأسس عؼامًير الاغتماد 

  رفد اًكلَامت بأأغضامء َُئة ثدرٌس َة عن خلال وضع

 خط  اس خلطامب وابخؼامث 

  غلد اثفامكِامت شرانة عع الجِامت ذات اًؼلاكة ًخوفير

 .اًبُئة اًخطبَلِة واًخدرًبِة ٌَطَبة

        ثؼٌَُامت اًطامقم اًفني 

 يجامبَة ثلامرٍر  بخؼامث غن الا اؤ

 يجامبَة ثلامرٍر  غن الاس خلطامب  اؤ

  اثفامكِامت عع الجِامت ذات اًؼلاكة ثوكِع

 بخوفير اًبُئة اًخطبَلِة واًخدرًبِة ٌَطَبة 

1,000,000 
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فيزياء، فذح برناعج المامحس خير في تخععامت: اًىيمَامء، واً

ة،  دارة الأغلٌل، وُيدسة الثعاملت، واًلِامدة اًتربوً واؤ

آدابهام واٌَـة الؤنجَيًزة  واًتربَة الخامظة، واٌَـة اًؼربَة وأ

آدابهام:  وأ

  وضع خط  دراس َة ًبراعج المامحس خير  المطَوبة

وفلاًم لمؼامًير الاغتماد، وثخواءم عع المس خجدات اًؼَمَة 

 عدروسة اًؼاملمَة، وفلاًم لحذَامخامت دكِلة و 

  ثوفير المخطَبامت المامدًة واًبشرًة ًفذح اًبراعج 

 

 

 

 

الخطػػ  الدراسػػ َة 

ًػبراعج المامحسػػ خير 

 المطَوبة

 

 

x 

 

x 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 
  مجامًس الأكسامم 

  مجامًس اًكلَامت 

  مجَس اًؼمداء 

  مجَس الأعٌامء 

 دائرة اًلبول واًدسجَي 

 دائرة ضلٌن الجودة 

 الدائرة المامًَة 

 دائرة اٌَوازم 

  وحود خطة دراس َة ًخخععامت

 المامحس خير  الآثَة وفق عؼامًير الاغتماد:

دارة الأغلٌل، اًفيزياء، اًىيمَامء ، اؤ

ة، ُيدسة الثعاملت ، اًلِامدة اًتربوً

آدابهام، اًتربَة الخامظة ، اٌَـة اًؼربَة وأ

آدابهام  اٌَـة الؤنجَيًزة وأ

  الحعول ػلى عوافلة اًخؼَيم اًؼاملي ػلى

 وفلاًم لمؼامًير الاغتمادفذح اًبراعج واغتمادُام 

  ثلامرٍر غن ثوافر المخطَبامت المامدًة

 واًبشرًة ٌَبراعج المفذوحة 

300,000 
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 اًبدء في اؤحراءات حوس بة عواد اًخخعط في كل برناعج:

  جضىِي لجية حوس بة المواد الدراس َة في كل

مهمتهام تحدًد المواد المراد حوسبتهام وعذطَبامت كسم 

 الحوس بة 

 بمام ًدعم اًخؼَيم  الؤًىتروني ثطوٍر عوكع الجامعؼة

يجامد وحدة ثيظيمَة في عرنز الحامسوب ًِذا  الؤًىتروني باؤ

 اًـرض  

  ثدرًب أأغضامء َُئة اًخدرٌس ػلى أأهظمة اًخؼَيم

 الؤًىتروني 

  ًىتروني ثوفير اًبًِة اًخحخَة الميامس بة ٌَخؼَيم الؤ 

 

  عوكػػػػع الجامعؼػػػػة

ًىتروني  الؤ

  مخخبرات الجامعؼة

المخخععػػة باًخؼَػػيم 

ًىتروني  الؤ

  عرنػػػػز ثطػػػػوٍر

أأغضػػػػػػامء َُئػػػػػػة 

 اًخدرٌس

 اًخدرًب 

 

x 

 

x 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 
  كلَامت الجامعؼة 

  عرنػػػػػػػز الحامسػػػػػػػػوب

 وحىٌوًوحِام المؼَوعامت

  عرنز ثطوٍر أأداء أأغضامء

 َُئة اًخدرٌس

  نائػػب اًػػرئُس ٌَضػػؤون

دارًة والمامًَة  الؤ

 ئػػب اًػػرئُس ٌَضػػؤون نا

 الأكاديمَة

 دائرة اًلبول واًدسجَي 

  وحود لجامن حوس بة ٌَمواد الدراس َة في

 كل كسم 

  ظِور عواد محوس بة في كل تخعط ػلى

 عوكع الجامعؼة 

  خبرات اًخدرٌس اًلامدرة ػلى مخ ثوفر

ًىتروهَة  اًخؼامعي عع المواد بعورة اؤ

 غن اًورش اًخدرًبِة ػلى اًخؼَيم  اهؼلامد

اًتي غلدت لأغضامء اًَِئة الؤًىتروني 

 اًخدرٌس َة 

 

500,000 
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 ردناًِدف الاستراثَجي اًثامني: دعم اًبحر اًؼَمي اًخطبَلي وفق عؼامًير بحثَة عذلدعة، وثوظَفَ في اًخطَة الاكذعامدًة والاحتماغَة في الأ 

الأُداف 

 اًفرغَة
 الؤحراءات اًخيفِذًة

وسامئي اًخيفِذ 

)أأدوات اًخيفِذ 

)  وععامدرٍ

 اًزعني ٌَخيفِذ اًبرناعج

 عؤشرات الأداء  امت اًخيفِذ

الميزاهَة 

اًلازعة 

61 ٌَخيفِذ
06

 61
07

 61
08

 61
09

 61
61
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تحدًد الاحذَامخامت اًبحثَة ػلى عس خوى الأكسامم 

 :عن خلال واًكلَامت نهامًة كل ػامم

 وًة ػلى حذَامخامت اًبحثَة اًس يالا ثلدٍر

  عس خوى الجامعؼة، واًكلَامت

   وضع خطة بحثَة ػلى عس خوى الجامعؼة 

  تحدًد المضامرًع اًبحثَة اًتي يمىن دعمِام عامًَام 

  عذامبؼة ثلدم الؤنجامز في المضامرًع اًبحثَة 

  ًبامحثيناطَبامت 

  ثوظػػػػػػػػػػػػػَامت

المجػػػػػػػػػػػػػػػامًس في 

 اًكلَامت 

  كػػرارات مجَػػس

 اًؼمداء 

 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

  كلَامت الجامعؼة 

  غػػػلٌدة اًبحػػػر اًؼَمػػػي

 والدراسامت اًؼََام

  مجَس اًؼمداء 

  وحػػػود خطػػػػة سػػػ يوًة ًلاحذَامخػػػػامت

 اًبحثَة 

   ام نجامزُ  كامئمة الأبحامث اًتي تم اؤ

  ثلػػػامرٍر ثلػػػدم سػػػير الؤنجػػػامز في الخطػػػة

 اًبحثَة  

  ثلرٍر غن المضامرًع اًبحثَة اًتي تم دعمِػام

 عامًَاًم 

 وفلاًم ًفئػامت  كامئمة الأبحامث اًتي تم وشرُام

 المجلات

50,000 

  ،دعم الأبحامث اًخطبَلِة اًتي تخدم اًلضاميا اًوطيَة

 وجسِم في اًخطَة الاكذعامدًة والاحتماغَة واًثلامفِة 

  يجامد ثلِيم اًبحوث اًؼَمَة غن طرًق عسامُلٌتهام في اؤ

 اًليمة المضامفة وًُس بؼددُام 

  آتثلديم  ٌَبامحثين ٌَلِامم بالأبحامث  تحفيًزة عكافأ

 امت دعم طَبػػػػػػػػ

 الأبحامث 

  ثلػػػػػامرٍر ثلِػػػػػيم

 المضامرًع اًبحثَة 

  أأسػػػػس وضػػػػع

المفامضػػػػػػلة بػػػػػػين 

 الأبحامث 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

x 

 

 

  كلَامت الجامعؼة 

  غػػػلٌدة اًبحػػػر اًؼَمػػػي

 والدراسامت اًؼََام

 مجَس اًؼمداء 

  نائػػب اًػػرئُس ٌَضػػؤون

 الأكاديمَة

 اًتي تخدم اًلضاميا  المًضورة كامئمة الأبحامث

 اًوطيَة 

  ضػػامرًع اًبحثَػػة اًػػتي أأسػػِمت كامئمػػة الم

 باًخطَة الاكذعامدًة 

  ثلرٍػػر حػػػول اًليمػػػة المضػػػامفة ًلأبحػػػامث

 اًؼَمَة 

  آتكامئمة بأأسلٌء الحامظَين ػلى   المكافأ

4,000,000 
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وضامء وحدة ثيظيمَة حرثب  بالمس خويات اًخيظيمَة اًؼََام  اؤ

 م بمِامم اًخؼامون اًؼَمي واًبحثي واًثلامفي الدولي ثلو 
  كػػرارات مجَػػس

 اًؼمداء 

  وظػػف وظَفػػي

 ٌَوحدة اًخيظيمَة 

 

x 

 

 

    رئامسة الجامعؼة 

  هواب اًرئُس 

  مجَس اًؼمداء 

وحود وحدة اًخؼامون الدولي واًؼلاكامت 

 الخامرحِة 

 

  ػداد كامئمة ثفؼَي الثفامكِامت اًؼَمَة الحامًَة، وذلك باؤ

اًخؼامون الدولي، وتحدٍثهام، وثلِيم الاس خفامدة عنهام باثفامكِامت 

 .ووشرُام ػلى عوكع الجامعؼة

    زيادة ػدد اثفامكِامت اًخؼامون الدولي 

  اًخواظي عع الجامعؼامت اًؼاملمَة المرعوكة وعٌظلٌت اًخؼامون

 الدولي وبحر س بي اًخؼامون عؼِام  

  اًترثُب ًزيارة ُذٍ المؤسسامت وثوكِع اثفامكِامت زلامفِة

 عؼِام 

 فامكِػػػػػػػػػػامت الث

 الدوًَة 

  ثلِيم الثفامكِامت 

 عوكػػػػع الجامعؼػػػػة 

ًىتروني   الؤ

 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

x 

 

 

  رئامسة الجامعؼة 

  هواب اًرئُس 

  غػػػلٌدة اًبحػػػر اًؼَمػػػي

 والدراسامت اًؼََام

  وحدة اًخؼامون الدولي 

  عرنػػػػػػػز الحامسػػػػػػػػوب

 وحىٌوًوحِام المؼَوعامت 

   كامئمة الثفامكِامت الدوًَة المفؼلة 

  ػلى عوكع الجامعؼة وشر الثفامكِامت 

  ثلامرٍر حول الثفامكِامت الجدًدة 

  ثلامرٍر اًزيارات اًخبامدًَة 

  ثلرٍر غن المؤتمرات الدوًَة اًتي غلدت

 في الجامعؼة 

250,000 

  جضجَع اًبحوث المضترنة ػلى المس خوى الدولي ودعمِام 

  جسَِي مهمة اًبامحثين ًزيارة المرانز اًبحثَة اًؼاملمَة 

  طَبامت اًبامحثين 

 امت الدعم طَبػػػػػػ

 اًبحثي 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 
  ثلامرٍر الأبحامث المضترنة 

   125,000 ثلامرٍر اًزيارات اًؼَمَة الدوًَة 

  ،امظة المؤتمرات ذات جضجَع غلد المؤتمرات الدوًَة 

 .اًبؼد اًخطبَلي

  المؤتمرات ثؼزٍز المضامرنة في   

  تحفيز اًبامحثين ٌَمضامرنة في زيادة دعم المؤتمرات و

 الدوًَة الداخََة والخامرحِة المؤتمرات 

  المػػػػػػػػػػػػػؤتمرات

 الداخََة والخامرحِة 

 اًبحثَة الأوراق 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

x 

  اًبحر اًؼَميمجَس 

 مجَس اًؼمداء 

  الدعم الحىومي 

 

 ثلامرٍر المؤتمرات الدوًَة والمضامرنين فيهام  

 

1,000,000 
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َمَة المخخععة الحامًَة عثي عرنز أأبحامث دعم المرانز اًؼ 

 اًطامكة واًعخر اًزًتي 

 

  عرنػػػػز أأبحػػػػامث

اًطامكػػػػة واًعػػػػخر 

 اًزًتي 

  كػػرارات مجَػػس

 الأعٌامء 

  كػػرارات مجَػػس

 اًخؼَيم اًؼاملي 

x  

 

 

 

    رئامسة الجامعؼة 

      نائػػب اًػػرئُس ٌَضػػؤون

 الأكاديمَة

  كلَة اًِيدسة 

 

 ثلامرٍر غن حجم الدعم الملدم ٌَمرانز اًبحثَة

 واًؼَمَة 

 

وضامء عرانز بحثَة عذخععة عثلاً  ًبحوث : عرنز اًطفِلة اؤ

 وعرنز ريادة الأغلٌل والابخكار: اًس َامحة،

  الاطلاع ػلى اًخجامرب المحََة والدوًَة 

  َتحدًد ؿاميات المرنز وأأُداف 

  تحدًد المخطَبامت المامًَة واًبشرًة ًفذح المرنز 

  وضع َُكل ثيظيمي وخطة عس خلبََة ًكل عرنز 

  دراسػػػػػة غػػػػػن

 المرنز

  وظػػػػف مهػػػػامم

 المرنز 

  كػػرارات مجَػػس

 الأعٌامء 

  كػػرارات مجَػػس

 اًخؼَيم اًؼاملي 

 

x 

 

x 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 
  رئامسة الجامعؼة 

  هواب اًرئُس 

  اًكلَامت المؼيَة 

  وحود المرنز المحدد 

  ،وحود خطة عس خلبََة ٌَمرنز المؼني

 ووظف المِامم، واًَِكل اًخيظيمي 

 الموافلة  اًبدء بخفؼَي دور المرنز بؼد

 ػَََ عن مجَس اًخؼَيم اًؼاملي 
500,000 
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بيامء كواػد بَامنات كاعلة ٌَبحوث اًؼَمَة، واًبامحثين، 

واًرسامئي الجامعؼَة، وعضامرًع اًخخرج، وأأبحامث اًخفرغ 

 :عن خلال اًؼَمي في الجامعؼة

 عن ثوزَق بيامء برناعج حامسوبي يمىن اًبامحثين 

 عًضوراتهم و ودهم اًؼَمَة، ػلى عوكع الجامعؼة 

  تمىين اًبامحثين عن اًوظول اؤلى ُذٍ الأبحامث

 بسلاسة وسِولة 

  أأن ًتم الاطلاع ػلى اًًضامط اًبحثي ٌَبامحر

ام، باًرحوع اؤلى اًعفحة  ًـاميات اًتركِة، وؿيُر

 الحامسوبَة الخامظة بَ 

 

  كواػد اًبَامنات 

  الأبحامث واًرسامئي

 ع اًخخرج وعضامرً

  برناعج حامسوبي 

  نمػػػػػػوذج ثلِػػػػػػيم

  حامسوبي

x x 

 

 

 

    رئامسة الجامعؼة 

 هواب اًرئُس 

  غػػػلٌدة اًبحػػػر اًؼَمػػػي

 والدراسامت اًؼََام

 عرنز الحامسوب 

  ،وحود كواػػد بَػامنات ٌَبحػوث اًؼَمَػة

واًرسػػػامئي الجامعؼَػػػة، وعضػػػامرًع اًخخػػػرج، 

 وأأبحامث اًخفرغ اًؼَمي 

  وحػػود اًػػبرناعج الحامسػػوبي الذي ًوزػػق

 ود اًبامحثين  

  ثلرٍػػر حػػول درخػػة اسػػ خخدام كواػػػد

 اًبَامنات 

  ػػػدد الأبحػػامث المًضػػورة ػػػلى اًػػبرناعج

 الحامسوبي 

75,000 
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ام في خدعة الجامعؼة  اًِدف الاستراثَجي اًثامًر: رفد الجامعؼة بىفامءات أأكاديمَة عتميزة، ورفع كدراتهام، وضلٌن اس تمرارُ

الأُداف 

 اًفرغَة
 الؤحراءات اًخيفِذًة

اًخيفِذ  وسامئي

)أأدوات اًخيفِذ 

)  وععامدرٍ

 اًبرناعج اًزعني ٌَخيفِذ
 عؤشرات الأداء  امت اًخيفِذ

الميزاهَة 

اًلازعة 

61 ٌَخيفِذ
06

 61
07

 61
08

 61
09

 61
61

 

0
ت 
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ف
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فامءات المتميزة وضع أأسس ابخؼامث ػامدلة ودكِلة، ثضمن خذب اًى

 ٌَخخععامت الدكِلة عن خامعؼامت ػاملمَة عرعوكة:

  عٌامكضة الاحذَامخامت وتحدًد الحامخة عن اًبؼثامت ػلى

 عس خوى كل كلَة نهامًة كل ػامم  

  ة واضحة وفلاًم لحامخامت عدروسة وضع خطة ابخؼامث س يوً

 ودكِلة، ثَبي احذَامخامت الجامعؼة الحامًَة والمس خلبََة  

  ح أأفضي الؤػلان غن فرص الابخؼامث وشروطِام، وحرصَ 

 ، واًسير في اؤحراءات ابخؼامثهم المخلدعين

  بخؼامث الاخطة 

  أأسس الابخؼامث 

  طَبامت الابخؼامث 

  كرارات المجامًس 

 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

x 

 

 

   مجَس اًؼمداء 

  غػػػػػلٌدة اًبحػػػػػر اًؼَمػػػػػي

 والدراسامت اًؼََام

 كلَامت الجامعؼة 

  وحود ثؼَيمات ًلابخؼامث 

 بخؼامث في كل كلَة ثلامرٍر حول الحامخة ًلا 

   ػلانات الابخؼامث  وحود اؤ

  س يويا  والمر ين ًلابخؼامث ثلامرٍر حول المبخؼثين 
2.000.000 

 :امتفؼََة ٌَخخععاً امخة الحثؼَين اًىفامءات الأكاديمَة وفق 

  تحدًد الاحذَامخامت عن أأغضامء َُئة اًخدرٌس، واًخخععامت

 المطَوبة، واًرثب الأكاديمَة نهامًة كل ػامم 

 الاحذَامخامت، ووضع خطة ثؼَين ػلى عس خوى الجامعؼة  عٌامكضة 

  ح أأفضي المخلدعين وفق الؤػلان غن اًفرص اًوظَفِة، وحرصَ 

 أأسس واضحة 

 ػلانات اًخوظَف  اؤ

  ثوظػػػػَامت لجػػػػامن

 الملامبلة والمجامًس

  ثوظػػػػػَامت لجيػػػػػة

 اًخؼَين واًتركِة  

  كػػػػرارات مجَػػػػس

 اًؼمداء 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 ِة لجية اًخؼَين واًترك 

  مجامًس الجامعؼة المؼيَة 

  دائرة الموارد اًبشرًة 

  ثلامرٍر غن احذَامخامت اًخؼَين عن أأغضامء اًَِئة

 اًخدرٌس َة ًكل كلَة 

  هظامم ثؼَين ًؼتمد الجدارة والاس خحلامق 

  وحود اؤػلانات ثوظَف 

  ثلامرٍر غن اؤحراءات المفامضلة ٌَخؼَين 

 كامئمة بأأغضامء اًَِئة اًخدرٌس َة الذٍن تم ثؼَُنهم في كل 

 س ية وتخععامتهم 

1,000,000 

رفد الجامعؼة بذوي الخبرات الأكاديمَة في الجامعؼامت الأردهَة غن 

 طرًق اًخفرغ اًؼَمي:

   ثلوم الأكسامم بدراسة طَبامت اًخفرغ اًؼَمي في ضوء الحامخة

اًفؼََة، عع بَامن أأػداد أأغضامء َُئة اًخدرٌس في اًلسم، 

 .اًطَب وتخععامتهم الدكِلة، عع عبررات فؼََة ًلبول

  ثوظػػػػَامت لجػػػػامن

 الملامبلة والمجامًس

  كػػػػرارات مجَػػػػس

 اًؼمداء 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

  لجية اًخؼَين واًتركِة 

  مجامًس الجامعؼة المؼيَة 

 

  ثلامرٍر غن اس خلطامب الخبرات الأكاديمَة عن أأغضامء

 اًَِئة اًخدرٌس َة 

  ،ثلامرٍر غن اؤحراءات المفامضلة ًطَبامت اًخفرغ اًؼَمي

 اًطَبامت وعبررات كبول 

  كامئمة بؼدد أأغضامء َُئة اًخدرٌس الذٍن تم ثؼَُنهم

خامزة اًخفرغ وتخععامتهم والجامعؼامت اًتي عٌحتهم  ًلضامء اؤ

 الؤخامزة 

200,000 
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  ،َػداد دًَي غضو اًَِئة اًخدرٌس َة، الذي ًبين حلوك اؤ

واحبامثَ، والمِامم المطَوبة عٌَ، والمؼَوعامت الأسامس َة، و 

 وطبامغخَ، وثوزًؼَ 

  رصامدي ٌض تمي ػلى ورش غلد برناعج ثوحيهيي واؤ

ثدرًبِة عذيوػة لأغضامء اًَِئة اًخدرٌس َة الجدد؛ ممام ٌسِم 

 وٌسرع بدمجِم في مجتمع الجامعؼة  

  اًخأأند عن نفامءة أأغضامء اًَِئة اًخدرٌس َة الجدد، ورفع

 عََة غن أأدائهم ثلامرٍر ف 

 اًَِئة اًخدرٌس َة غن طرًق الأكسامم، واًطلاب  ثلِيم أأغضامء 

 الأهظمػػػػػػػػػػػػػػػػة 

واًخؼَػػػػػػػػػػػػػػػػػيمات 

 الجامعؼَة 

  اًػػػػػػػػػػػػػػػػبراعج

 اًخوحيهَة 

  اًػػػػػػػػػػػػػػػػورش

بِة   اًخدرً

  ثلػػػػػػػػػػامرٍر أأداء

أأغضػػػػػػػامء اًَِئػػػػػػػة 

 اًخدرٌس َة 

 

 

x 

 

 

 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

 

 

  اًرئُسهواب 

  عرنػػػز ثطػػػوٍر أأغضػػػامء

 اًَِئة اًخدرٌس َة 

 رة اٌَوازم دائ 

  اًؼلاكامت اًؼامعة 

 المؼيَة  الأكسامم واًكلَامت 

  وحود دًَي أأغضامء َُئة ثدرٌس حدًر

 ودكِق 

  ثلامرٍر غن اًبراعج اًخدرًبِة، وورش اًؼمي اًتي

 تم ثيفِذُام لأغضامء اًَِئة اًخدرٌس َة 

  وحود هظامم حدًر وعوضوغي  ًخلِيم أأداء

 أأغضامء اًَِئة اًخدرٌس َة الجدد 

 اء أأغضامء اًَِئة اًخدرٌس َة ثلامرٍر ثلِيم أأد 

 

زيادة عضامرنة أأغضامء اًَِئة اًخدرٌس َة في الأوضطة اًؼَمَة 

المخخععة وجضجَؼِم ػلى المضامرنة المس تمرة في براعج اًخبامدل، 

َة   والمؤتمرات، واًيدوات، المحََة والدوً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  المػػػػػػػػػػؤتمرات

 اًؼَمَة

  اًيػػػػػػػػػػػدوات

 اًؼَمَة

 اًخبامدل  براعج 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 
  هواب اًرئُس 

  غػػػلٌدة اًبحػػػر اًؼَمػػػي

 والدراسامت اًؼََام 

 كلَامت الجامعؼة 

 أأغضامء اًَِئة اًخدرٌس َة المضامرنين  كامئمة

في المؤتمرات الدوًَة واًيدوات اًؼَمَة 

 وبراعج اًخبامدل 

 المًضورة كامئمة الأبحامث 

250,000 
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ثوفير الخدعامت المخخَفة لأغضامء اًَِئة اًخدرٌس َة ممام يمىػنهم 

 :عن أأداء مهاممهم

   ثوفير الخدعامت اًترفيهَة 

  وضامء نادٍ لأغضامء اًَِئة اًخدرٌس َة  اؤ

  ثيظػػػػػػيم رحػػػػػػلات ػامئََػػػػػػة لأغضػػػػػػامء اًَِئػػػػػػة

 اًخدرٌس َة)عمرة، س َامحة،     (

  عكاثب أأغضػامء

 اًَِئة اًخدرٌس َة

  نادي أأغضػػػػامء

 اًَِئة اًخدرٌس َة 

  اًػػػػػػػػػػرحلات

 اًترفيهَة

 

x 

 

x 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 
  نائػػب اًػػرئُس ٌَضػػؤون

دارًة والمامًَة   الؤ

  دائرة اٌَوازم 

 اًؼامعة  اًؼلاكامت 

 ًػكل  بػأأدوات اًبَػداؾوحِام عىذب مجِػز

 غضو َُئة ثدرٌس  

  وحود نادٍ لأغضامء اًَِئة اًخدرٌس َة 

  ثلػػامرٍر اًػػرحلات واًًضػػامطامت اًترفيهَػػة

  س َةاًتي هظمت لأغضامء اًَِئة اًخدرٌ 

100,000 

  ثؼزٍز المىدس بامت المامدًة لأغضامء اًَِئة اًخدرٌس َة غن

 طرًق:

  ثفؼَي ظيدوق الادخامر والؤسكان، والاسدثمار 

   وضع خطة اسدثمارًة ًعيدوق الادخامر 

  ثفؼَي جمؼَة الموظفين ودعمِام 

  ظػػػػػػػػػػػيامدًق

 الجامعؼة 

 الموظفين  جمؼَة 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

  نائػػب اًػػرئُس ٌَضػػؤون

 دارًة والمامًَة الؤ 

 لجامن اًعيامدًق 

  المامًَة  الدائرة 

  اًعيامدًق المحددة: الادخامر ثلامرٍر عمي

 والؤسكان، والاسدثمار 

  وحود خطة اسدثمارًة ًعيدوق الادخامر 

 جمؼَة الموظفين  ثلامرٍر وضامطامت لجية 

1,000,000 

  ثؼزٍز اًبؼد الاحتماغي بين أأغضامء اًَِئة اًخدرٌس َة غن

امركات بالأفراح والأحراح، والميامس بامت طرًق جضجَع المض

 الاحتماغَة  

  ،جضىِي لجامن احتماغَة في كل كلَة لمخامبؼة الميامس بامت

كامعة وضامطامت ثفامػََة مخخَفة   واؤ

  اٌَجامن الاحتماغَة

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

  الأكسامم واًكلَامت المؼيَة 

  دائرة اًؼلاكامت اًؼامعة 

 ذاػة الجامعؼة  اؤ

  كل كسم وكلَة لجية احتماغَة في وحود 

  ثلامرٍر الأوضطة الاحتماغَة س يويًا 

100,000 

اًرب  بين اًخلدم الأكاديمي ًؼضو َُئة اًخدرٌس وعسامُلٌثَ في 

تحلِق أأُداف الجامعؼة ) اٍتميز في اًخدرٌس، واًبحر اًؼَمي، 

 عن خلال:وخدعة المجتمع المحلً ( وذلك 

 لملبولة ػاملمَامً بحَر ثدٌامسب عع المؼامًير ا ثؼدًي ثؼَيمات اًتركِة  

  ة في الأخذ بؼين الاغخبامر ع سامُلٌت غضو اًَِئة اًخدرٌسَ 

 تحلِق أأُداف الجامعؼة 

  أأهظمػػة وثؼَػػيمات

 الجامعؼة 

 أأُػػداف الجامعؼػػة 

المتمػػػػػػثلة باًرؤًػػػػػػة 

واًرساملة واًلػيم اًػتي 

 تهتم بهام

x       رئُس الجامعؼة 

  مجَس اًؼمداء 

  ثلامرٍر غػن أأداء أأغضػامء اًَِئػة اًخدرٌسػ َة في

لمجتمػػع المحػػلً واًخػػدرٌس، والأبحػػامث اًػػتي خدعػػة ا

ام   أأنجزُ

   ثؼدًي ثؼَيمات اًتركِة 
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 ىس بَ روح المبامدرة والؤبداعح طي مهامراثَ، و ح علي شخعَة اًطامًب و ث ةخامعؼَ بُئةاًِدف الاستراثَجي اًرابع: ثوفير 

الأُداف 

 اًفرغَة
 الؤحراءات اًخيفِذًة

وسامئي اًخيفِذ 

)أأدوات اًخيفِذ 

)  وععامدرٍ

 ناعج اًزعني ٌَخيفِذاًبر

 عؤشرات الأداء  امت اًخيفِذ
الميزاهَة 

 اًلازعة ٌَخيفِذ

61
06

 61
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 61
08

 61
09

 61
61
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ثؼزٍز المضامرنة اًطلابَة في اتخامذ اًلرارات ذات المسامس بمسيرتهم 

 عن خلال: طَة الاتجامُامت الديملراطَة لد مالأكاديمَة وح 

  ثفؼَي تمثَي اًطَبة في مجَس الجامعؼة 

  اؤحراء اهخخامبات اتحامد اًطَبة بطرًلة ديملراطَة وحضامرًة 
 

 اًًضامطامت اًطلابَة 

  اتحامد اًطَبة ثؼَيمات 

  الاهخخامبات ثؼَيمات 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 رئامسة الجامعؼة 

 غلٌدة صؤون اًطَبة 

 

  عضامرنة اًطَبة في اتخامذ اًلرارات ثلرٍر غن

 ذات المسامس بمسيرتهم الأكاديمَة 

  تمثَي اًطَبة في المجامًس 

 اهخخامب اتحامد اًطَبة س يويا  

  كامئمة اًًضامطامت اًتي ًلوم بهام اتحامد اًطَبة

  ولجامهَ المخخَفة 

200,000 

  زيادة ػدد المضامركات في اًبطولت والدورات والأوضطة بين

 ة الجامعؼامت الأردهَ

   جضىِي الميخخبامت اًرياضَة في الجامعؼة 

  وضامء اًفرق اًفٌَة والمسرحِة  اؤ

  دعم الأهدًة اًطلابَة اًتي حطي الاتجامُامت اًوطيَة والؤسلاعِة

 والمِامرات المخخَفة، وجضجَع اًطَبة ػلى المضامرنة فيهام

 اًيوادي اًطلابَة 

 اًفرق اًرياضَة 

  اًفػػػػػػػرق اًفٌَػػػػػػػة

 والمسرحِة

 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

 

x 

 

 

 رئامسة الجامعؼة 

  غلٌدة صؤون اًطَبة 

 في اًبطولت، والدورات والأوضطة  المضامرنة 

  ػدد اًًضامطامت المضترنة عع الجامعؼامت 

  بامريات والجوائز واًبطولت اًتي ثلامرٍر غن الم

  فامزت بهام اًفرق اًرياضَة

  ثلامرٍر غن جضىِي اًفرق اًفٌَة والمسرحِة 

   الجوائز واًبطولت 

 هدًة اًطلابَة  ثلامرٍر غن  حجم الدعم الملدم ًلأ

250,000 

وبين:  دعم اًطَبة المخفوكين والموُ

  تحدًد الأوائي في الأكسامم فعََام وحىريمِم بوضع أأسلٌئهم ػلى

 ًوحة شرف اًكلَة 

  غفامء اًطامًب المخفوق بًس بة عن اًرسوم اًفعََة  اؤ

 المضامرنة واًخفامػي عع الجامعؼامت الأخرى والمؤسسامت المخخعة في 

وبين والمبدػين   براعج الموُ

  ًوحامت اًشرف 

  اًرسوم الجامعؼَة 

  حىريم المبدػين 

 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 غلٌدة صؤون اًطَبة 

 دائرة اًلبول واًدسجَي 

 اًكلَامت المؼيَة 

 

  وحود ًوحامت شرف فعََة في اًكلَامت 

  وحود ظفحة حامسوبَة ػلى عوكع الجامعؼة ٌَطَبة

 المتميٍزن 

 الملدم ٌَطَبة المخفوكين ثلامرٍر غن الدعم 

 والموُوبين 

  ثلامرٍر غن المضامرنة عع المؤسسامت اًتي حرغى

 الموُوبين والمبدػين 

100,000 
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ػداد خطة ٌَخوسع في جضـَي اًطَبة المحخامخين بمام ٍطي  اؤ

 عن خلال: ًَاًم عٌامس بامً ويحلق لهم ػامئداً عاممهامرتهم 

  جضـَي اًطَبة في عرافق الجامعؼة المخخَفة 

  َهخامحِة وجضـَي اًط بة ثفؼَي بؼغ المضامؿي كمرانز اؤ

 جامرة يفيهام، عثي ظَامهة اًس َامرات واً 

  وضع خطة ًخطَة عوارد ظيدوق اًطامًب اًفلير في

الجامعؼة وذلك بدضىِي لجية لؤكامعة اسدثمار خامص 

 بعيدوق اًطامًب اًفلير 

 

 

 

 

  جضـَي اًطَبة 

  علامظف وعرافػق

 الجامعؼة 

 الجامعؼة   عضامؿي 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

  صؤون اًطَبةغلٌدة 

  دائػػػػػػػػرة اًلبػػػػػػػػول

 واًدسجَي

 المؼيَة اًكلَامت 

  ثلرٍر غن ػػدد اًطَبػة المسػ خفِدٍن

 عن هظامم اًدضـَي 

  وحػػػود خطػػػة اسػػػدثمار ًعػػػيدوق

 اًطامًب اًفلير  

  وحػػػود ثلرٍػػػر غػػػن ػػػػدد اًطَبػػػة

 ًوحدة الؤرصامد  المراحؼين

 ػدد اًيدوات الؤرصامدًة  

 

 

 

 

200,000 

 :عن خلال ثلديم الدعم الؤرصامدي ًطَبة الجامعؼة

  وضامء عرنز اؤرصامدي عذخعط يحخوي ػلى عرصدٍن اؤ

ين وهفس َين   أأكاديمَين وحربوً

  ػداد خطة اؤرصامدًة عذكاعلة الجواهب اؤ 

 عع المخخعين  ثيفِذ اًبراعج الؤرصامدًة باًخؼامون 

 

 

 

 لؤرصامد عرنز ا 

  الخطة الؤرصامدًة 

 ًػػػػػػػػػػػػػػػػػبراعج ا

  الؤرصامدًة

 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

  نائب اًػرئُس ٌَضػؤون

 الأكاديمَة

  غلٌدة اًبحر اًؼَمي 

 كلَامت الجامعؼة 

  رنػػػز الؤرصػػػامد لموحػػػود خطػػػة عمػػػي

 اًيفسي 

  ثلامرٍر غن عمي المرنز 

  ػدد اًطَبة المسػ خفِدٍن عػن خػدعامت

 المرنز 

 

 

 

 

 

 

10,000 
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ثؼزٍز اًؼلاكة عع خريجي الجامعؼة وعد حسور اًخؼامون بُنهم 

 :عن خلال وبين الجامعؼة

  وضامء عىذب لمخامبؼة صؤون الخريجين  اؤ

  وضامء كواػد بَامنات وبوابة خامظة ػلى عوكع الجامعؼة اؤ

دخامل بَامناتهم وتحدٍثهام باس تمرار   تمىن الخريجين عن اؤ

  غلد عؤتمر لخريجي الجامعؼة 

  عىذػػػػػب عذامبؼػػػػػة

 الخريجين

 اًبراعج الحامسوبَة 

  عؤتمر الخريجين 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

  غلٌدة صؤون اًطَبة 

 عىذب صؤون الخريجين 

 عرنز الحامسوب 

  وضامء  عذامبؼة صؤون الخريجين ىذبع اؤ

  اهؼلامد المؤتمر 

  ثلرٍر غن ػػدد الخػريجين المخؼػامعَين عػع

 المىذب 

  عمي ظفحة ٌَخريجين ػلى الموكع 

 غن ػدد اًطَبػة الذٍػن ًخؼػامعَون  ثلرٍر

 عع اًعفحة 

250,000 

والموُوبين عن عذامبؼة  أأكاديمَامً  ىين اًطَبة المخفوكينتم

 :  عن خلال دراس تهم اًؼََام، وفلاًم لخط  الأكسامم واًكلَامت

  تحدًد الأوائي في اًكلَامت س يويا 

  دراسة الحامخة اؤلى الابخؼامث في تخععامتهم في ضوء

 الأكسامم الحامخة وخطة ابخؼامث 

 كامئمة الأوائي 

 ثوظَامت الأكسامم 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 غلٌدة صؤون اًطَبة 

 دائرة اًلبول واًدسجَي 

 اًكلَامت المؼيَة 

  ثلرٍر غن ػدد الأوائي المبخؼثين سػ يويا

 عن المخفوكين 

  كامئمة بأأوائي اًكلَامت 

  ًفػػامد اًطَبػػة المخفػػوكين والموُػػوبين عػػن اؤ

 خريجي الجامعؼة 

1,500,000 
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 اًِدف الاستراثَجي الخامعس: ثؼزٍز اًدضامرهَة بين الجامعؼة والمجتمع المحلً

الأُداف 

 اًفرغَة
 الؤحراءات اًخيفِذًة

وسامئي اًخيفِذ 

)أأدوات اًخيفِذ 

)  وععامدرٍ

 اًبرناعج اًزعني ٌَخيفِذ

 عؤشرات الأداء  امت اًخيفِذ
الميزاهَة 

 اًلازعة ٌَخيفِذ
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 61
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ثفؼَي تمثَي المجتمع المحلً في مجامًس اًكلَامت، ومجَس 

 الجامعؼة، واٌَجامن اًتي ٌسمح اًلامهون باٍتمثَي الخامرجي فيهام 
 مجامًس اًكلَامت 

  مجَس الجامعؼة 

 اٌَجامن 

x x x x x  مجامًس اًكلَامت 

 مجَس الجامعؼة 

لامرٍر غن ػدد ممثلً المجتمع المحلً في ث

 مجامًس الجامعؼة وأأوضطتهام 

 

ذاػة خامعؼة اًطفِلة باًخواظي عع  المحلً  المجتمعثفؼَي دور اؤ

ذاغَة ثيامكش اًلضاميا  ػداد براعج اؤ وثبني كضامياٍ؛ وذلك باؤ

 المحََة، واس خضامفة المؼيَين 

 ذاغَة  اًبراعج الؤ

  ذاغَة  اًخلامرٍر الؤ

  ًالمجتمع المحل 

x x x x x  الؤذاػة   وحود ثلامرٍر غن اًبراعج الؤذاغَة اًتي

 تخدم المجتمع المحلً 

  وحود ثلامرٍر غن ػدد الاس خضامفامت

 ٌَمجتمع المحلً  

200,000 

اًلِامم بالأوضطة اًتي تخدم المجتمع المحلً، عثي: ًوم طبي 

 مجامني، وحملة ٌَخبرع بالدم، وغلد ورش ثطوغَة 
  الأوضػػػػػػػػػػػػػػػػطة

 الاحتماغَة 

 لدم بيم ا 

  المسدضػػػػػػػػػػػػػفى

 اًؼسىري

  عدٍرًة اًعحة 

x x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

ثلرٍر غن اًورش اًخطوغَة اًتي   عرنز اًشرانة المجتمؼَة

 غلدتهام الجامعؼة 

  ثلرٍر بؼدد الأوضطة اًعحَة

 اًخطوغَة 

25,000 

فذح كٌوات اثعامل عع  امت اًخوظَف المخخَفة عثي عكاثب 

ػلانهام ٌَطَبة   اًؼمي والمعامهع واًشركات واؤ

 

  عكاثب اًخوظَف 

  اًشركات اًوطيَة 

  عؤسسػػامت المجتمػػع

 المدني 

x x x x x عرنز اًشرانة المجتمؼَة   ثلامرٍر غن عؼامرض اًخوظَف 

  ٍثلامرٍر غن ػدد المس خفِدٍن عن ُذ

  الؤػلانات

10,000 
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  تمع المحلً غلد دورات ثدرًبِة وفلاًم لحامخة المج 

 ػداد عضامرًع الدراسامت    المخؼَلة بالمجتمع المحلً اؤ

  كامعة هدوات وورش عمي  اؤ

 

  الدورات اًخدرًبِة 

  اًيدوات 

  ورش اًؼمي 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 
 عرنز اًشرانة المجتمؼَة 

 اًكلَامت 

بِػػػة  ثلػػػامرٍر غػػػن الدورات واًػػػورش  اًخدرً

 واًيدوات 
50,000 

 ًواًوطني لخريجي  دراسامت ًخحدًد حامخة اًسوق المحل

حراء دراسامت ٌَمواءعة بين حامخامت سوق اًؼمي  الجامعؼة، واؤ

 والخط  الدراس َة في الجامعؼة ودراسة اًبطاملة في المجتمع المحلً  

  زيارات عِداهَة ٌَمؤسسامت الاحتماغَة والاكذعامدًة 

 

  الاسدبامنات 

 اًزيارات المَداهَة 

  الدراسػػػػػػػػػػػػػامت

 والأبحامث

 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 اًشرانة المجتمؼَة عرنز 

 اًكلَامت 

  ثلامرٍر دراسامت تحدًػد حامخػامت اًسػوق

 المحلً 

  ثلامرٍر غن اًزيارات المَداهَة ٌَمؤسسامت

 الاحتماغَة والاكذعامدًة 

  اس خطلاع رأأي عوخَ ٌَخريجين 

  ثلرٍر غن الأوضطة اًخطوغَة لخدعة المجتمع

 المحلً 

10,000 
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  رػامًة الأوضطة واًفؼامًَامت اًتي ًيظمِام المجتمع المحلً، وذلك

 بؼلد اثفامكِامت عع عؤسسامت المجتمع المحلً 

   كامعة المسامبلامت اًرياضَة واًثلامفِة  اؤ

 الأوضطة واًفؼامًَامت 

 الثفامكِامت 

 المسامبلامت 

 

x 

 

x 

 

x 

 

 

x 

 

x 
 عرنز اًشرانة المجتمؼَة 

 ع المحلًعؤسسامت المجتم 

  ثلامرٍر غػن الثفامكِػامت اًػتي غلػدت عػع

 عؤسسامت المجتمع المحلً  

  ثلامرٍر غن المسامبلامت اًرياضَة واًثلامفِة 

10,000 

لديم خدعامت الاسدضامرات المخخعة ٌَجِامت اًتي تحخام ام عن ث

 المؤسسامت أأو الأفراد في المجتمع المحلً 

  الاسدضامرات

x 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

  تمؼَةعرنز اًشرانة المج 

 ًعؤسسامت المجتمع المحل 

 ثلامرٍر غن خدعامت الاسدضامرات 

 10,000 

  ،اؤتحة عرافق الجامعؼة كاًعاملت اًرياضَة، والمضامؿي

 والمخخبرات اًؼَمَة لخدعة المجتمع المحلً 

  المضامرنة في الاحذفاملت بالميامس بامت الدًًِة واًوطيَة 

 ذاػة الجامعؼة في خدعة عؤسسامت المجتمع ا  لمحلًثؼزٍز دور اؤ

 عرافق الجامعؼة

 

 

x 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 عرنز اًشرانة المجتمؼَة 

 اًكلَامت 

  ثلرٍر حول وضامطامت المجتمع المحلً الملامعػة

 في عرافق الجامعؼة 

  ػػػدد الاحذفػػاملت اًوطيَػػة غػػن ثلرٍػػر

 والدًًِة 

  ذاػػة ػدد اٌَلامءات واًيدوات اًتي ثبثهام اؤ

 الجامعؼة حول عؤسسامت المجتمع المحلً 

50,000 
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ر ااً    الخدعامت اًؼامعة، واًبًِة اًخحخَة اًضرورًةيرلحرم الجامعؼي وثوفِدف الاستراثَجي اًسامدس: ثطوٍ

الأُداف 

 اًفرغَة
 الؤحراءات اًخيفِذًة

وسامئي اًخيفِذ 

)أأدوات اًخيفِذ 

)  وععامدرٍ

 اًبرناعج اًزعني ٌَخيفِذ

 عؤشرات الأداء  امت اًخيفِذ
الميزاهَة اًلازعة 

 ٌَخيفِذ

61
06

 61
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 61
08

 61
09

 61
61
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 :وضامءات اًتي تحت اًخيفِذ وهي نلٌل الؤ  اؤ

  عبنى المجمع اًرياضي 

 عبنى المىذبة 

  عبنى اًلبول واًدسجَي 

  عبنى عرنز الحامسوب 

  لٍع اًلامػامت اًخدرٌس َة اًثامني 

  بيامء سور الجامعؼة واًبوابات 

 امبؼة الؤنجامز عذ 

  اس خلام المضامرًع الميجزة 

 اًخأأزُر واًخجِيزات 

  اًؼطامءاتوثائق 

  ثلػػػامرٍر اسػػػ خلام

 اًؼطامءات

 

x x 

 

x 

 

x 

 

x 

 
  نائب اًػرئُس ٌَضػؤون

دارًة والمامًَة   الؤ

 الدائرة اًِيدس َة 

  دائرة اٌَوازم 

  اٌَجػامن اًفٌَػة لسػػ خلام

 المضامرًع

 الدوائر المؼيَة 

 

 ًوكػػت ثلرٍػػر اسػػ خلام اًؼطػػامءات في ا

 المحدد 

 رٍر اًخأأزُر  امثل 

 رٍر جضـَي المبنى امثل  

 بدء اس خخدام المرفق  
1,300,000 

6  
ع 
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  وضػامئَة اًضرػورًة ٌَبًِػة ع الؤ بدء اًؼمي في المضػامرً

 اًخحخَة ٌَجامعؼة: 

  عبنى كلَة اًؼَوم 

 المرنز اًعحي ٌَجامعؼة 

 الجامعؼة  عسجد 

  الدراسامت اًفٌَػة

 واًخعامعيم 

  اًؼطامءات وثائق 

 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 مجَس أأعٌامء الجامعؼة 

  نائب اًػرئُس ٌَضػؤون

دارًة  الؤ

 دائرة اًِيدسة 

 دائرة اٌَوازم 

  ثلرٍػػر الدراسػػامت واًخعػػامعيم وطػػرح

 اًؼطامءات 

 وضامئَةثل  امرٍر سير المضامرًع الؤ

  وضامئَة  بدء جضـَي المرافق الؤ
16,200,000 
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  ٍعشروع اًبًِة اًخحخَة )اًطرق وص بىة المَام

وصػػػ بىة الثعػػػاملت وصػػػ بىة اًىِػػػرباء والأرظػػػفة 

 واًسامحامت( 

  عبنى الحرنػة وظػَامهة اًسػ َامرات، واًؼػامعَين

 باًعَامهة 

  عبنى المضامؿي اًِيدس َة 

  تجِيز المخططامت اًِيدس َة 

  اًبحر غن ععامدر اٍتموًي ورظد المخععامت 

  المخخَفةٌَمبامنيطرح اًؼطامءات   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الدوائر المامًَة 

  اٌَجػامن اًفٌَػة لسػػ خلام

 المضامرًع
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تحػػدًر المخخػػبرات اًِيدسػػ َة ومخخػػبرات الحامسػػوب في 

 ضوء اًخطورات اًخىٌوًوحِة:

   فذح مخخبرات حدًثة وعذكاعلة ٌَخخععامت الجدًدة 

 ًخوسع في مخخبرات الحامسوب بمام ًخواءم عع اًخوخػَ ا

 باغتماد اًخؼَيم الؤًىتروني 

  وضػػامء مخخػػبر محػػامكاة ًسػػوق غػػلٌن المػػاملي في كلَػػة اؤ

 الأغلٌل 

  اًبحر غن ععامدر اٍتموًي ورظد المخععامت 

  وضامء اًسامحامت والممرات والمسطحامت واًىراخامت  اؤ

 َامٍ، اس خخدام أأهظمة اًطامكة اًبدًلة، وأأهظمة ثوفير الم

 واس خخدام المَامٍ اًرعامدًة في اًزراػة 

  عذامبؼة اس خىلٌل ثطوٍر اًسامحامت والممرات وثؼبَػد

 اًضوارع داخي الجامعؼة 

 

 

 

 

 

 

 

  المخخػػػػػػػػػػػػبرات

اًِيدسػػػػػػػػػػػػػػػػػ َة 

 والحامسوبَة 

  اًؼطامءات 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

  نائب اًرئُس ٌَضؤون

 الؤدارًة

  دائرة اًِيدسة 

  دائرة اٌَوازم 

  الدائرة المامًَة 

  َة الأغلٌلكل 

 كلَة اًِيدسة 

  ثلامرٍر غن ثفؼَي مخخبرات الحامسوب

 في اًخؼَيم الؤًىتروني 

  بدء ثفؼَي دور مخخػبر محػامكاة سػوق

 غلٌن الماملي 

5,150,000 
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  لى عرنز طػبي صػامعي، وثػأأعين سػ َامرة تحوًي اًؼَامدة اؤ

سؼامف ٌَجامعؼة   اؤ

 اًبيىِػػة عػػن خػػلال فػػذح فػػرع لأحػػد  ثػػأأعين الخػػدعامت

 اًبيوك في الجامعؼة، وتهَئة المكان الميامسب له 

 غَامدة الجامعؼة 

 اًبيوك اًخجامرًة 

 

x x 

 

x 

 

x 

 

x 

 
  نائب اًػرئُس ٌَضػؤون

دارًة  الؤ

 الدائرة اًِيدس َة 

  دائرة اٌَوازم 

 الدائرة المامًَة 

  عبامشرة المرنز اًعحي 

  سؼامف  شراء س َامرة اؤ

  فذح بيم داخي الجامعؼة  

 

1,000,000 

  دارًين  تخعَط ظاملة طؼامم لأغضامء َُئة اًخدرٌس والؤ

  وضامء نادٍ لأغضامء َُئة اًخدرٌس  اؤ

  زيادة صلق اًسىن اًوظَفي لأغضامء َُئة اًخدرٌس 

  المطؼم 

  اًيامدي 

 اًسىن اًوظَفي 

x x 

 

x 

 

x 

 

x 

 
  نائب اًػرئُس ٌَضػؤون

دارًة  الؤ

 دائرة الخدعامت واًعَامهة 

 الدائرة اًِيدس َة 

 ئرة المامًَةالدا 

  فػػػذح ظػػػاملة طؼػػػامم لأغضػػػامء اًَِئػػػة

 اًخدرٌس َة 

   ػدد المس خفِدٍن عن اًسىن اًوظَفي 

  فذح اًيامدي 

  ػدد اًضلق والؤسكانات 

5,000,000 

  دارة واًؼمػي عمي دورات عذخععة في الحامسوب والؤ

داري لموظفي الجامعؼة  الؤ

  اًخؼدًي ػلى نموذج ثلِيم الموظف بمام ًخوائم عع اًوظف

 ٌَموظف  اًوظَفي

  آت جضجَؼَة ٌَموظف المتميز أأو الذي ابخىػر عٌح عكافأ

 أأو انجز ثـَيراً ذا فامئدة ٌَؼمي 

  نمػػػػػوذج ثلِػػػػػيم

الموظػػف المخػػوائم عػػع 

 اًوظف اًوظَفي 

  أأهظمػػػة الجامعؼػػػة

 وثؼَيماتهام

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 
 عرنز اًشرانة المجتمؼَة 

 دائرة الموارد اًبشرًة 

  رئػػُس الجامعؼػػة وهػػواب

 اًرئُس

 ين الذٍن احذامزوا الدورات ػدد الموظف

 بىفامءة 

 ثفؼَي نموذج اًخلِيم الحدًر 

  آت ػدد الموظفين الحامظَين ػلى المكافأ

 وهوع اًؼمي الذي كامعوا بَ 

1.000,000 
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ر ممام ٌسِم في ارثلامء الجامعؼة  اًِدف الاستراثَجي اًسامبع: دعم وضامط ضلٌن الجودة واًخطوٍ

الأُداف 

 اًفرغَة
 الؤحراءات اًخيفِذًة

ئي اًخيفِذ وسام

)أأدوات اًخيفِذ 

)  وععامدرٍ

 اًبرناعج اًزعني ٌَخيفِذ

 عؤشرات الأداء  امت اًخيفِذ
الميزاهَة اًلازعة 

 ٌَخيفِذ
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لى  الارثلػػامء اًخيظيمػػي بًضػػامط ضػػلٌن الجػػودة واًخطػػوٍر اؤ

 وحدة عذخععة بضلٌن الجودة عن خلال:عس خوى 

  الاطػػلاع ػػػلى اًوضػػع اًخيظيمػػي ًًضػػامط الجػػودة في

 الجامعؼامت الأردهَة، ودراس خَ 

  ثلديم ثعور ٌَوضع اًخيظيمي ووظػف وظَفػي ٌَوحػدة

 اًخيظيمَة الجدًدة 

 الدراسة الملامرهة 

  وظػػف وظَفػػي

ٌَوحػػػػػػػػػػػػدة 

 اًخيظيمَة 

  كػػػػرار مجَػػػػس

 الجامعؼة

 

x      دائرة ضلٌن الجودة 

  نائػػب اًػػرئُس ٌَضػػؤون

 الأكاديمَة

وضامء اًوحدة اًخيظيمَة الجدًدة   اؤ

 

200,000 

عأأسسة وضامط ضلٌن الجودة في الجامعؼػة، بوضػع اًخؼَػيمات 

 اًيامظمة ًًضامط ضلٌن الجودة في الجامعؼة، وتحدٍثهام 

 دائرة ضلٌن الجودة x      اًخؼَيمات 

  نائػػب اًػػرئُس ٌَضػػؤون

 الأكاديمَة

 10,000 مة ًضلٌن الجودة  وحود اًخؼَيمات اًيامظ

  تحدًد اٌَجامن ذات المسامس بضلٌن الجودة 

  تمثَي وضامط الجودة في لجامن الجامعؼة اًرئُسة، واًتي ًِػام

 ػلاكة بالجودة  

 دائرة ضلٌن الجودة x      لجامن الجامعؼة 

  نائػػب اًػػرئُس ٌَضػػؤون

 الأكاديمَة 

 50,000 ثلامرٍر عمي اٌَجامن الممثي فيهام لجامن الجودة 
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لِق عؼامًير ضلٌن الجودة ًػبراعج الجامعؼػة المحػددة عػن َُئػة تح 

 اغتماد عؤسسامت اًخؼَيم اًؼاملي الأردهَة: 

  اًسػػير نحػػو تحلِػػق عؼػػامًير ضػػلٌن الجػػودة اًؼاملمَػػة ًػػبراعج

 الجامعؼة 

 ة غلػػد ورصػػامت عمػػي لسػػ خؼراض عؼػػامًير ضػػلٌن الجػػود

 ودراس تهام 

  كِامم اًكلَامت بؼمػي ثلرٍػر اًخلِػيم الذاتي ًبرامجِػام، وعؼرفػة

 عدى اهطبامق المؼامًير ػَيهام 

  اًخلدم بطَب صِامدة ضلٌن الجودة ٌَبراعج 

  عؼػػػػػامًير ضػػػػػلٌن

 الجودة 

  ورش اًؼمي 

  ثلامرٍر اًخلِيم 

  صػػػػػِامدة ضػػػػػلٌن

 الجودة 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 دائرة ضلٌن الجودة 

  ٌَ ضػػؤون نائػػب اًػػرئُس 

 الأكاديمَة

  الجامعؼة كلَامت 

  طَبػػامت الحعػػول ػػػلى صػػِامدة ضػػلٌن

 الجودة المحََة واًؼاملمَة ًبراعج الجامعؼة 

 الذاتي في الأكسامم واًكلَامت  ثلامرٍر اًخلِيم 

100,000 

 وشر زلامفة الجودة في الجامعؼة:

  غلد اًورش واًيدوات والدورات اًخدرًبِة وجضىِي لجامن

 واًكلَامت  الجودة ػلى عس خوى الأكسامم

  ورش  اًؼمي 

  اًيدوات 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 دائرة ضلٌن الجودة 

 نائب اًرئُس الأكاديمي 

  لجامن الجودة 

  بِػة واًيػدوات ثلامرٍر غن ػدد اًػبراعج اًخدرً

 والمؤتمرات 

  جضىِي لجية حودة في كل كسم 

  جضىِي لجية حودة في كل كلَة 

100,000 

 عؼة ٌَخلدم بطَبامت الاغتماد، ثلديم الدعم اًفني ًكلَامت الجام

 واس خحداث اًبراعج الجدًدة: 

  حراءاتهػام عػع دراسػة وعٌامكضػة طَبػامت الاغػتماد وعذامبؼػة اؤ

 الجِامت المخخَفة 

  عٌامكضػػػة طَبػػػامت الاسػػػ خحداث، ودراسػػػ تهام، وعذامبؼػػػة

حراءاتهام عع الجِامت المخخَفة   اؤ
 

  طَبػػػػػػػػػػػػػػػػػػامت

 الاس خحداث

  طَبامت الاغتماد 

 ثوظَامت اٌَجامن 

  كػػػػرارات مجَػػػػس

 غتماد الا

 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 دائرة ضلٌن الجودة 

  نائػػػب اًػػػرئُس ٌَضػػػؤون

 الأكاديمَة

  اًكلَامت المؼيَة 

  ثلامرٍر اس خحداث براعج خدًدة 

  حػػراءات الاغػػتماد اًػػتي تم ثلػػامرٍر غػػن اؤ

ام  نجامزُ  اؤ

 

   الاستراثَجَةالخطة  عذامبؼة ثطبَق الخطة الاستراثَجَة ٌَجامعؼة 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 دائرة ضلٌن الجودة 

 نائب اًرئُس ٌَضؤون الأكاديمَة 

 اًكلَامت المؼيَة 

 دوائر الجامعؼة  

  ثلامرٍر اًخلدم في ثيفِذ الخطة  
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ام دارة الموارد المامًَة وثؼزٍز ععامدرُ  اًِدف الاستراثَجي اًثامعن: رفع اًىفامءة في اؤ

الأُداف 

 اًفرغَة
 الؤحراءات اًخيفِذًة

وسامئي اًخيفِذ 

)أأدوات اًخيفِذ 

)  وععامدرٍ

 اًبرناعج اًزعني ٌَخيفِذ

 عؤشرات الأداء  امت اًخيفِذ
الميزاهَة اًلازعة 

 ٌَخيفِذ

61
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 61
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 61
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 61
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  زيادة الدعم الماملي الحىومي ٌَجامعؼة 

  في الجامعؼة  اس خلطامب اًطَبةزيادة 

 امت الداعمػة بذل الجِود ًزيادة الميح والمسامػدات عن الجِػ

 المحََة والدوًَة 

  اًخفاموض ٌَحعول ػلى كروض عامًَة بشروط عُسرػة عػن

 الجِامت اٍتموًََة 

 ة ٌَجامعؼة ٍرادات الاسدثمارً   زيادة الؤ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدعم الحىومي 

  وزارة اًخؼَػػػػػػػيم

 اًؼاملي

 الجِامت المامنحة 

  الثفامكِػػػػػػػػػػػامت

 الدوًَة

 اثفامكِامت اٍتموًي 

  اسػػػػػػػػػػػدثمارات

الجامعؼة )اًسىٌامت، 

ضػػػػامك، المجمػػػػع الأو 

اًػػػرياضي والمطػػػامعم 

 (المضامؿي اًِيدس َة

 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 مجَس الجامعؼة 

 رئامسة الجامعؼة 

  نائػػػب اًػػػرئُس ٌَضػػػؤون

دارًة  الؤ

  الدائرة المامًَة 

  دائرة اٌَوازم 

  لجية ثأأخير أأعوال الجامعؼة 

  اًؼلاكامت الدوًَة 

  ٍػػػػر ػػػػر زيادة الؤ ادات اًدضػػػػـَََة ثلرٍ

 ( )اًرسوم الجامعؼَة

  ٍرادات اٍتموًََة )وس بة ثلر ٍر زيادة  الؤ

 الميح والمسامػدات( 

   ثلرٍر تخفِغ كلف الاكتراض 

  ة ٍرادات الاسدثمارً  ثلرٍر زيادة الؤ

 الخخامعِة ٌَجامعؼة  هخامئج الحسامبات 

300,000 
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  ػػة دارً الحػػدّ عػػن اًخؼٌَُػػامت في اًوظػػامئف المامًَػػة والؤ

ل ٌَضرورة اًلعوى   والخدعِة،  اؤ

  ػامدة ثوزًع اًلوى اًؼامعلة ًسد الاحذَامخامت اًضرورًة  اؤ

  ضب  اًيفلامت الاس تهلاهَة باس خخدام س َامسة حرص َد

 واضحة 

  اسدثمار اًطامكة اًبدًلة ًخلََط فامثورة اًطامكة 

  غطامء الأوًوًة ٌَيفلامت اًرأأسلًٌَة وذات اًؼامئد  اؤ

  َامىتهام المحامفظػػػة ػػػػلى أأظػػػول الجامعؼػػػة وممخَكاتهػػػام وظػػػ

 وديموعتهام 

  ًلاسػػ خـيامء غػػن بؼػػغ اًىػػوادر وضػػع خطػػة حػػوافز

دارًة اًزائدة غن الحامخة   الؤ

 اًلوى اًبشرًة 

  خطػػػة حرصػػػ َد

 الاس تهلاك

 الموازهة اًؼامعة 

  اًعَامهة 

x x 

 

x 

 

x 

 

x 

 
 مجَس الجامعؼة 

 رئامسة الجامعؼة 

  نائػػب اًػػرئُس ٌَضػػؤون

دارًة  الؤ

  الدائرة المامًَة 

  دائرة اٌَوازم 

  الجامعؼة أأعواللجية ثأأخير 

  خفغ ػدد اًؼامعَين في الجامعؼة 

   انخفامض فامثورة اًطامكة 

  َة ؿػػير الاسػػ تهلاه اًيفلػػامت انخفػػامض

  المبررة

  الاسػػػ خـيامء غػػػن بؼػػػغ اًىػػػوادر

دارًة ؿير اًضرورًة ًؼمي الجامعؼة بؼد  الؤ

 عٌحِم الحوافز الميامس بة 

3,000,000 
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   الاستراثَجَةالاستراثَجَةالاستراثَجَة   الخطةالخطةالخطة   فرًقفرًقفرًق
  بدالله/ رئُس خامعؼة اًطفِلة اًخلٌَةالأس خامذ الدنخور صدِوي اًؼ  

  الأس خامذ الدنخور فواز اًؼبد الحق اًزبون/نائب رئُس الجامعؼة ٌَضؤون الأكاديمَة 

  الأس خامذ الدنخور خاملد الخََفامت/ نائب رئُس الجامعؼة ٌَضؤون الؤدارًة والمامًَة 

 الأس خامذ الدنخور ظاملح الجفوت/ كلَة اًِيدسة  

 َد كلَة الأغلٌلالدنخور فوزي اًسواًلة/ عم  

  الدنخور خاملد اًوديان/ عمَد كلَة اًؼَوم 

 الدنخور أأحمد اًرفوع/ عدٍر دائرة ضلٌن الجودة  

 الدنخور  امد حركي/ عدٍر عرنز اًشرانة المجتمؼَة  

 ة   الدنخور أأحمد اًثوابَة/ كلَة اًؼَوم اًتربوً

 ة  الدنخور ثُسير اًلُسي/ كلَة اًؼَوم اًتربوً

 كلَة الآدابالدنخور ىزار اًضمور /  

  نجوان اًض بامطامت/ رئُس صؼبة المجامًساًس َدة 




